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1 Préambule

Monsieur le Président,

Mesdames les Conseilléres et Messieurs les Conseillers,

Conformément aux dispositions légales en vigueur (article g3b de la Loi sur les communes et article g2
du Réglement du Conseil communal), la Municipalité a I'honneur de vous présenter son rapport sur la
gestion de I'exercice 2015. Ce rapport est accompagné des comptes communaux (cahier 2).

C'est la situation au 31 décembre 2015 qui est décrite aux pages suivantes.

Nous vous souhatons bonne lecture de ces pages.
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1 Administration générale

1.1 Conseil communal

Les 7 préavis présentés par la Municipalité au Conseil communal ont été acceptés lors des 4 séances

convoquées durant I'année 2015.

MM. Dominique Légeret et Eric Mercanton ont été réélus le 18 juin 2015 respectivement a la Présidence
et a la Vice-Présidence du Conseil communal. Le secrétariat est confié a Mme Line Pabst.

Le bureau électoral a organisé les 4 dimanches de votations, y compris les élections fédérales en deux
tours. On peut se réjouir de la participation qui a atteint dans notre Commune en moyenne 50 %.

1.2 Municipalité

Municipal-e :

Dicastéres :

Suppléants :

Daniel FLOTRON, Syndic
Vice-Président : J.-P. BOVET

Administration générale
Finances

Personnel

Estimations fiscales
Police

Olivier KAESER

Jean-Pierre BOVET

Service de 'épuration des
eaux

STEP

Gestion des déchets

Jean-Marc GENTON

Pascal GILLIERON

Service de la voirie
Routes
Travaux communaux

Roger CORDEY

Suzanne AUDINO

Police des constructions
Citernes
Sécurité sociale

Daniel FLOTRON

Olivier KAESER

Service des écoles
Batiments communaux
Petite enfance

Suzanne AUDINO

Jean-Marc GENTON

Services des eaux
SDIS

Jean-Pierre BOVET

Roger CORDEY

Service des foréts
Protection civile
Cours d'eau

Terrains communaux

Pascal GILLIERON

Au cours de I'année 2015, la Municipalité s'est réunie a 43 reprises en soirée et 2 fois en journée. Comme
d'habitude, elle a été appelée a se faire représenter lors de diverses manifestations, assemblées,
séances d'information, entretiens, visites de chantier, etc.
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1.3 Délégations

AIEJ (Association intercommunale des
eaux du Jorat)

M. Jean-Marc Genton, membre du comité directeur.

M. Jean-Pierre Bovet, délégué municipal.

M. Roland Paschoud, délégué du Conseil communal et président du
Conseil intercommunal.

M. Roger Martin, délégué du Conseil communal.

M. Bernard Perret, délégué du Conseil communal.

M. Enrico Savoldelli, délégué du Conseil communal.

APROMAD (Association pour la promotion
de la santé et le maintien a domicile de la
couronne lausannoise)

Mme Suzanne Audino, déléguée municipale.

ASIJ (Association scolaire intercommunale
du Jorat)

M. Olivier Kaeser, municipal, membre du comité directeur.

M. Daniel Flotron et Mme Suzanne Audino, délégués de |a Municipalité et
les délégués du Conseil communal suivants :

Mme Sophie Richard Audino.

Mme Marina Moretti Vasserot.

M. Michel Delessert.

M. Jacques Rouge.

M. Jean-Yves Vallélian.

AVDC (Association vaudoise des
Communes délégatrices - police)

M. Daniel Flotron, délégué.

Bourse des pauvres (Paroisse)

M. Daniel Flotron, secrétaire.

Champ de Plan/Centre médical du Jorat

Mme Suzanne Audino, municipale, déléguée de Savigny et Forel au conseil
d'administration.
M. Daniel Flotron, Syndic, délégué a I'organe délibérant.

CIP (Caisse intercommunale de Pensions) -
Centrale des foréts

M. Roger Cordey, municipal.

CIP (Caisse intercommunale de Pensions) -
Personnel communal

M. Jean-Marc Genton et M. Pascal Gilliéron, délégués municipaux.

CODE (Commission cantonale de
coordination pour la gestion des déchets)

M. Jean-Pierre Bovet, délégué municipal et représentant des communes
du périmétre Lavaux-Oron.

Commission bibliothéque de Savigny-Forel
(Lavaux) (BSF)

M. Olivier Kaeser, municipal, Président de la Commission bibliothéque.
M. Jean-Pierre Bovet, municipal, délégué.

Commission d'estimations fiscales des
immeubles

M. Daniel Flotron, Syndic, délégué municipal.

Commission consultative du feu

M. Jean-Marc Genton, municipal, membre et secrétaire de la commission
consultative du feu.

Commission locale de salubrité

Mme Suzanne Audino, municipale, présidente.
M. Pierre-Alain Borloz, secrétaire.

Bureau technique.

Mme Laurence Wolf, membre.

Dr Etienne Gloor, membre.

EMSF (Ecole de musique Savigny-Forel)

M. Olivier Kaeser, municipal, délégué des 3 communes de Savigny, Forel
(Lavaux) et Servion.

Hopital de Lavaux

M. Daniel Flotron et Mme Suzanne Audino, délégués.

ORPCi [Lavaux

M. Roger Cordey, municipal, délégué a I'organe délibérant.

APERO (Association petite enfance réseau
Oron)

AMF (accueillantes en milieu familial)

M. Olivier Kaeser, municipal, président du comité directeur.
Mme Suzanne Audino, déléguée municipale.




RAPPORT SUR LA GESTION DE LA MUNICIPALITE POUR L'EXERCICE 2015 | 6

RAS (régionalisation action sociale) M. Roger Cordey, délégué municipal.

SAF Lavaux Mme Suzanne Audino, déléguée municipale.

SATOM M. Jean-Pierre Bovet, membre du Conseil d‘administration.
M. Jean-Marc Genton, délégué.

Stand de la Bedaule M. Pascal Gilliéron, délégué municipal.

Terrain foot / relations FCSF (football club | M. Pascal Gilliéron, délégué municipal.

Savigny Forel)

Tir antigréle M. Roger Cordey, délégué municipal.

TL M. Daniel Flotron, délégué municipal.

UCV (Union des Communes vaudoises) M. Daniel Flotron, membre du Conseil des 5o et délégué au multisites
(Ecoles de musique).

USL (Union des sociétés locales) M. Olivier Kaeser, délégué municipal.

ACAIF M. Pascal Gilliéron, délégué municipal

1.4 Manifestations et vie locale

Manifestations et vie locale :

Nos sociétés locales ont mis sur pied leurs soirées de société durant I'hiver, la population a pu assister
aux représentations théatrales et musicales et selon les dges et les envies aux karaoké, loto ou autres
matchs aux cartes.

La Municipalité attache une grande importance a la vie des sociétés locales qui cultivent la vie
associative et villageoise, mais elle remercie également les riverains qui tolérent les inévitables
nuisances qu'engendrent parfois ces rassemblements.

C'est avec le Choeur d’hommes I'Avenir que les Ainés ont partagé un moment musical en automne alors
que la rencontre du printemps a permis de passer I‘aprés-midi avec le film de M. Samuel Monachon
« retour aux Sources » et son réalisateur.

Enfin, une équipe composée de MM. André Colomb, Frédéric Delessert, Jean-Frangois Cordey, Cédric
Biedermann, Roger Martin, Michel Godat, Didier Reymond, Conseillers communaux et de M. Jean-Marc
Genton, Municipal, est arrivée, une fois de plus, a la deuxiéme place du concours de rames organisé par
la société de sauvetage du Léman, derriére Puidoux et devant Chexbres.

1.5 Personnel et administration

Personne administratif

Boursier Aide boursiére Totaux
! Secrétaire Secrétaire | Resp. Office de
Fonctions . _p h
municipal adjointe la population
Nombre de
1 1 1 1 1 5
collaborateurs
ETP 1.0 0.6 0.8 1.0 0.5 3.9
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Voirie
Fonctions Resp.dela | Employé Employé Employé |Resp. service des Surveillant Surveillants | Totaux
voirie eaux + éclairage déchetterie STEP
public
Nombre de
1 1 1 1 1 1 2 8
collaborateurs
Voirie 100% 100% 100% 65%
Eclairage public 15%
Service de I'eau 20% 80%
Déchetterie +
gestion des 50%
déchets
Staps/Steps 5% 25%
ETP 1.00 1.00 1.00 0.85 1.00 0.50 0.25 5.60

M. Nicolas Pasche, employé a la déchetterie et au service des eaux, a quitté la Commune a la fin
septembre 2015. La Municipalité a analysé |'organisation des services voirie, déchets et service des
eaux. Sur cette base M. Frédéric Dufey a été engagé a 5o % en tant que responsable de la déchetterie.

M. Cenan Imeri a été engagé a 85 %, il partage son temps entre le service de voirie et celui des eaux.

Par rapport a 2014, le personnel a été augmenté d'un 0.35 % ETP, cette augmentation a permis la
suppression de I'engagement de personnel temporaire en été a la voirie et de renforcer de 5% le service

des eaux.

Conciergerie

Concierge | Concierge

T o Totaux
auxiliaire auxiliaire

Fonctions Concierge | Concierge | Concierge

INombre de
collaborateurs

Maison
commune
Groupe
scolaire + 100% 20% 34%
extension
Pré de
Bamps
C.ollege %
Pigeon
College

Grenet 7%
Bat. Div. 20%

1 1 1 1 1 5

75% 10%

8%

Grande Salle 30%

Gribouille 10%
Temple +

10%

olice
IETP 1.00 0.75 1.00 0.34 0.20 3.29
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A noter que la conciergerie du collége Grenet a été reprise, a fin juillet, par Mme Rosa Maia da Silva, qui
s'occupe déja de la conciergerie du batiment des Prés de Bamps, la titulaire, Mme Géraldine Bangerter,
ayant souhaité étre déchargée de cette tache.

Notre concierge de la Grande salle, M. Patrick Aubort, aprés une vingtaine d’années au service de la
Commune, de ses habitants et des sociétés locales, a fait valoir ses droits a la retraite au 31 décembre
2015 et a été remplace par notre concierge auxiliaire M. Louis Pilliard.

Récapitulatif

Administration Conciergerie Services Total
ETP 3.9 3.29 5.60 12.79
Nombre de
collaborateurs 5 5 8 18

Conformément aux statuts du personnel, les salaires du personnel de I’Administration et des Services
(voirie, conciergerie, eaux, etc.) n‘ont pas été indexés, I'indice des prix a la consommation étant inférieur
a l'indice 2009 (116.7). Pour les collaboratrices et collaborateurs qui n‘atteignent pas le maximum de la
classe dans laquelle ils sont colloqués, les augmentations prévues ont été accordées.

1.6 Police des chiens
Notre Commune compte en 2015, 219 chiens, dont un propriétaire est au bénéfice des prestations
complémentaires et exonéré de I'impot. Seuls 3 chiens potentiellement dangereux sont recensés sur
notre Commune.

1.7 Police des constructions

En 2015, les permis de construire (y compris les autorisations municipales) suivants ont été délivrés :

1 permis  modification du CUS en zone village

1 " modification des combles de deux immeubles

1 " couvert pour matériaux et parking en zone d'activités

1 modification de la signalisation incendie dans un garage souterrain

2 8 créations de droits de jour

2 " couvert a voitures

1 " couvert a moutons en zone agricole

1 ’ jacuzzi

1 " changement de chaudiére au Groupe scolaire

1 " terrasse en zone agricole

1 B piscine en zone villa

1 i prolongement d'un couvert existant en zone d'activités
14 permis de construire délivrés (- g par rapport a 2014).

A noter encore que 11 permis d'habiter ou d'utiliser (- 11 par rapport a 2014) ont été délivrés apres
controle des travaux.

Cette forte diminution de la demande de permis de construire peut étre expliquée par la raréfaction des
terrains constructibles. En effet, il ne reste que quelques parcelles a construire.
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2 Finances

« Malgré cette bonne nouvelle, nous devons rester vigilants et espérer que ce ne soit pas un feu de paille,
mais qu‘une confirmation de la situation intervienne aussi en 2015 »

Telle était la derniére phrase du chapitre finances de I'année derniére.

Malheureusement pour notre Commune, c’était un feu de paille, car les rentrées fiscales de 2015 sont
mauvaises !

Nos comptes bouclent avec un déficit de fr.- 649'203.96.

Nous avons analysé en détail les rentrées fiscales et avons exigé des explications a I’Administration
cantonales des impots. Celle-ci nous a répondu en date du 31 mars 2016. Leurs explications sont basées
sur deux axes.

Le premier, enregard de I'imp&t sur le revenu, avec pour certains contribuables des écarts qui justifient
Iimportance du résultat 2014, soit :

- destaxations comme sourcier mixte* qui ne font pas I'objet d'acomptes et dont les contribuables
ont quitté la Commune en 2015 ; des acomptes facturés en trop, des corrections d’acomptes
suite a des réclamations de contribuables, des divorces, des répartitions d’activité dirigeantes,
des déménagements, (pour des sommes importantes, environ fr. 450'000.-). Ces situations
touchent un nombre de contribuables relativement limités, mais qui ont des revenus importants.

- Le deuxiéme axe porte sur l'imposition des entreprises, avec des modifications importantes sur
le systeme de taxation et les communes for (environ fr. 250'000.-). La aussi avec un nombre
limité de contribuables, mais qui paient des impots conséquents.

L'’Administration cantonale des impots nous autorise a modifier notre provision pour « pertes sur
débiteurs (9282.4)» de fr. 42'450.- sur I'impot sur le revenu et de fr. 144'550.- sur I'impdt sur le bénéfice
et le capital, soit fr. 187'000.-

Nous avons averti notre fiduciaire de la situation et celle-ci nous conseille d’amortir le déficit par les
réserves, par une diminution des provisions «travaux ou achats divers (9282.1)» de fr.300'203.96 et
« batiments communaux (9282.2) » de fr. 162'000.- en fonction des réserves nécessaires pour le
financement des préavis votés par le Conseil communal.

Ce qui « efface » le déficit de fr.649'203.96 et raméne notre résultat a zéro.

Par contre, pour tous les autres postes au budget, les chiffres ont été bien tenus, avec une bonne
maitrise des dépenses et des revenus, avec des écarts faible entre le budget et les comptes comme le
démontre le tableau ci-dessous.

Il n"y a pas de répit quant a la vigilance sur les dépenses a venir et la Municipalité va maintenir une
politique prudente en matiére d'investissement. Mais nous sommes dans I'obligation d’entretenir le
patrimoine et d'étre au service de notre population.

*Les sourciers mixtes sont des contribuables qui, selon leur statut, devraient &tre taxés a la source, mais qui dépassent la
limite admise pour ce genre de taxation, sont taxés sur la base d'une déclaration d'impdt
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Comptes 2015 Budget 2015 Comptes 2014 B
— Charges Revenus Charges Revenus Charges Revenus

ADMINISTRATION GENERALE 1'033'905.18 127'736.30 1'048'780.00 88'200.00 1'002'378.47/ 161'462.90
Différence par rapport au ‘
budget -14'874.82 39'536.30
FINANCES 1'849'798.56| 6'938'071.81 1'468'500.00 6'602'600.00]  1'537'864.22] 6'561'582:50'
Différence par rapport au N
budget 381'298.56 335'471.81 —
Dont déficit 649'203.96 i - e |
Amorti par prélévement provision
sur les comples :
210.4801 187'000.00
230.4801 300'203.96
230.4803 162'000.00 |
DOMAINES ET BATIMENTS 1'592°094.57 978'457.60 1'535'530.00 935'795.00 1'274'652.08 973'381.50
Différence par rapport au
budget 56'564.57 42'662.60
TRAVAUX 2'008'344.00]  1'280'563.55 2'035'920.00 1'314'240.00 1'522'011.73 864'134.30
Différence par rapport au
budget -27'576.00 -33'676.45
INSTRUCTION PUBLIQUE ET
CULTES 926'965.95 1'067'515.00 908'870.75 6'297.05
Différence par rapport au
budget -140'549.05
POLICE 425'871.55| 34'349.85 432'435.00 34'300.00 430'983.35 43'775.60
Différence par rapport au | ]
budget -6'563.45 49.85 -
SECURITE SOCIALE 1'522'199.30! 1'575'190.00 1'436'182.50
Différence par rapport au |
|budget -52'990.70
SERVICES INDUSTRIELS 674'793.60 674'793.60 629'555.00 629'5655.00| 747'148.85| 747'148.85
Différence par rapport au ' -
budget 45'238.60 45'238.60 - _
TOTALISATION 10'033'972.71| 10'033'972.71 0'793'425.00) 9'604'690.00| 8'860'091.95 9'357'782.70
Résultat L 188'735.00 497'690.75

3 Batiments communaux et domaines

3.1 Batiments communaux

Compte 35

Globalement la balance Charges / Revenus est telle que prévue lors de I'établissement du budget 2015.
L'entretien des batiments s'est déroulé conformément & nos prévisions. Nous avons bénéficié de la
baisse du prix du pétrole et les changements de systéme de chauffage a la Grande Salle et au Groupe
scolaire nous ont permis de récupérer les soldes provenant de ces deux citernes.

Les travaux les plus importants ont consisté au remplacement des chaudiéres a mazout du Groupe
scolaire, de lavilla et de la Grande Salle par la pose de deux chaudiéres a pellets au college avec conduite
a distance pour la villa ainsi que d’une chaudiére & gaz pour la Grande Salle. Les installations de
sonorisation et d’éclairage scéne et avant-scéne a la Grande Salle ont été remises au goGt du jour. Le
Collége du Pigeon a vu la démolition de son clocher ainsi que de I'abandon de ses locaux par ses éleves
et ses locataires.



RAPPORT SUR LA GESTION DE LA MUNICIPALITE POUR L'EXERCICE 2015 | 11

Compte 352.3141 « Entretien du Groupe scolaire + villa »
La différence importante entre le budget et la somme finale s’explique par plusieurs facteurs.

Durant I'été 2015 de nombreux travaux a l'intérieur comme a I'extérieur de notre Groupe scolaire ainsi
qu'un déménagement complet de I'ensemble du corps enseignant du batiment principal ont été
effectués. Nous avons profité des perturbations issues de ces travaux ainsi que de la présence quasi
permanente de notre concierge pour réaliser les travaux suivants :

- remplacement de la moquette de la salle des maitres par du linoléum : fr. 9’533.-

- remplacement des douches : fr. 30'0g0.-

- diverses réparations imprévues (portes, ventilation, stores, etc..) : fr. 14'472.-

- I'installation du nouveau chauffage a engendré des travaux préparatoires (magonnerie,
électricité, conduites sanitaires) plus importants que prévus, travaux dus a I'dge de notre
batiment : fr. 20'000.- environ

- le subside cantonal prévu (fr. 20'000.- environ) sera versé en 2016.

- les frais liés aux diverses déprédations et tentatives de vol ne nous seront remboursés par
I'assurance qu’en 2016.

Compte 355.4271 « Loyer du batiment/Pigeon »
Le batiment n'a plus été occupé durant les quatre derniers mois de I'année.

3.1.1 Location des salles communales
La Grande salle a été occupée durant 36 week-ends, comme d’habitude pour les soirées de sociétés
musicales ou chantantes, des lotos ou matchs aux cartes, sans oublier les manifestations de la Jeunesse.
La société des accordéonistes les Rossignols a parfaitement organisé sa Féte cantonale qui fut une
réussite.

Les répétitions des sociétés locales, les séances de catéchisme, les réunions de PPE, d'associations
diverses ou de familles occupent régulierement les salles a disposition dans notre Maison de Commune.
En 2015, nous avons enregistré 12 réservations pour des réunions privées payantes et 5 collations pour
des enterrements (gratuites).

Dans son cadre champétre, la buvette des Prés de Bamps est également a disposition pour les réunions
de famille (16 locations payantes). Le comité du FC Savigny-Forel et son mouvement junior sy sont
également réunis a 19 reprises. Des rencontres concernant la Centrale des foréts et le SDIS Cceur de
Lavaux sont également organisées dans ce local.

3.1.2 Refuge des Quatre Croisées
Le refuge des Quatre Croisées a été loué 41 fois a des habitants de Forel (Lavaux) et 8o fois a des
personnes hors commune.

Au printemps 2015, il a été procédé au rajeunissement d’une partie de la haie de sapins.
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3.2 Foréts

Martelages: Grand-Jorat 265 M3 résineux
41 m3 feuillus
Total 306 m3
Petit-Jorat-L’'Hermite 148 m3 résineux
4 m3 feuillus
Total 152 M3
Petit-Jorat-La Coraye 195 M3 résineux
23m3 feuillus
Total 218 m3
Grand-Jorat - 4 Croisées 272 M3 résineux
Eclaircie mécanisée 4 m3 feuillus
Total 276 m3
Total 2014 952 m3
Plantations: Petit-Jorat 200 douglas
25 chénes
Grand-Jorat 620 épicéas
Total 845 plants

Soins culturaux, éclaircies et soins aux
plantations : 1178 ares

Vente des bois: 1037 M3 service résineux
6 m3 service feuillus
74 m3 industrie résineux
85 m3 bois de feu feuillus

Total des bois vendus: 1202 m3
Coupes forcées:
Bostrychés et chablis 79 m3

Subventions:
Soins aux jeunes peuplements fr. 13'865.00
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3.3 Centrale des foréts

Notre équipe forestiere placée sous la direction de notre Garde forestier Martial Vurlod, est composées
de 3 blcherons : M. Yann Genevaz, Chef d’équipe, Frédéric Brantschen, Alexandre Urfer et 2 apprentis :
Fabrice Chollet et Tim Michaud qui a remplacé Lionel Schumacher qui a terminé son apprentissage 3™¢
du canton.

3.4 Cours d'eau

Nous avons procédé a des abattages d'arbres sur les berges des ruisseaux en bordure des chemins
communaux afin d'assurer la sécurité, notamment En Pra Pélisson, au Grenet, En Pra Mazaley. Ces
travaux ont été réalisés par des entreprises spécialisées en raison de la complexité des chantiers (lignes
électriques, habitations, routes).

Notre équipe de voirie a curé le fossé des Gérignes (entre la Chesaude et la Tuiliére).

Sur I'année 2015, 17 autorisations d'abattage d’arbres sur des parcelles privées ont été délivrées aprés
mise a I'enquéte.

4 Travaux
4.1 Voirie

Vous trouverez ci-apres un résumeé des travaux exécutés dans le dicastére "service de la voirie, routes et
travaux communaux" par nos employés ou en collaboration avec des entreprises, ceci bien entendu en
plus des travaux courants d’entretien :

Janvier:

Mise a niveau de plusieurs chambres d’EU a la Chesaude.

Fabrication d’une porte des WC au refuge.

Février:

Fabrication d’une barriére d'entrée au refuge.

Mars :

Mise en route du nouveau tracteur a gazon.

Avril :

Changement des piquets blancs a la route des Tavernes.

Pose de 3320 ml de traitements de fissures.

Mai :

Mise a niveau des grilles au chemin de Mau Paccot et des Matannes, 34 grilles en tout.
Pose de I'enrobé aux différents endroits de nos chemins, 80T.

Juin:

Surfagage du chemin des Matannes, 5450 m2.

2000 kg de reflachage sur nos chemins.

Pose des rouleaux de gazon devant les goals au terrain de foot.

Juillet :

Participation au nouvel aménagement de la place des bus au groupe scolaire.
Ao(t :

Surfagage en ECF (enrobé coulé a froid) du chemin de Mau Paccot, 5300 ma.
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Octobre - Novembre :
Pose d'un grillage le long du mur a la déchetterie.

Autres travaux particuliers exécutés en 2015 :
4 creuses pour des fuites d'eau.

Statistiques des heures d’utilisation des machines
256 heures d'utilisation de la pelle Kubota.

421 heures d'utilisation du Schaffer.

180 heures de balayeuse.

4.2 Egouts et épuration

L'automatisation de I'ensemble des appareils électriques de la STEP du Pigeon a été changée et toute
la partie électrique a fait I'objet d’un contrdle d’entretien.

Entretien des collecteurs (460.3144) : lors de I'élaboration du budget par le Municipal et le boursier, un
montant de fr. 5000.- au lieu de fr. 25000.- a été inscrit par erreur, ceci explique I'importante
différence entre les comptes et le budget.

Compte 460.4811: ce prélévement est expliqué par I'amortissement des travaux d’extension de
I’épuration secteur Mollie-Margot-La Plumette, conformément au préavis 4/2013.

La différence importante entre le volume d'eau potable vendu lié & I'épuration et les métres cubes
traités par nos deux STEPS est due aux infiltrations d'eau de surface et d'eau résiduaire (toitures et
places). Nous souhaitons améliorer cette situation car une trop grande quantité d'eau résiduaire
perturbe le fonctionnement de nos STEPS.

Cependant, la pluviométrie de I'année 2015 a été plus basse que la normale d’oU une diminution des
eaux parasites.

Métre cubes d'eau potable vendus liés a I'épuration par STEP

2010 2011 2012 2013 2014 2015

STEP Pigeon 75730 m3 82147 m3 87'928 m3 111'437 m3 102'351 m3 101'730 m3
STEP Chercotte 12'168 m3 12'495m3 12'588 m3 9'389m3 11576 m3 13241 m3
STEP Essertes 1845m3  1'975m3  1'885m3 1'501 m3 1'453 m3 1'720 m3
STEP Savigny

(eau fournie par

Savigny et les

Cullayes) 390 m3 630 m3 690 m3 714 m3 1'258 m3 1'482 m3
STEP VOG via Oron 2'568m3 1724 m3 17568 m3 1'861 m3 2'366 m3

STEP Vevey via Puidoux 130 m3 144 m3 80 m3 33 m3 49 m3 47 m3
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Meétres cubes d'eau traités par les STEPS

2010 2011 2012 2013 2014 2015
STEP Pigeon 126'869 m3 127'523 m3 142'490 m3 161'822 m3 168'030 m3 146'687 m3
STEP Chercotte 25122 m3 21'808 m3 28312m3 29597 m3 29412m3 24'812m3
Total des m3 traités
par les STEPS 151'991 m3 149'331 m3 170'802 m3 191'419m3 197'442 m3 171'499 m3

Capacité de nos STEPS

La capacité de traitement des STEPS est exprimée en "équivalents-habitants" (EH). 1 EH correspond a
la production engendrée en moyenne par 1 habitant (170 lit jour/habitant).

Capacité totale EH de Forel EH hors Commune raccordé
EH (Lavaux) sur nos STEP
STEP du Pigeon 1500 1460 4 (Puidoux)
15 (Savigny)
STEP de la Chesaude 300 267 7 (Bourg-en-Lavaux)

A noter que certaines habitations situées sur notre Commune sont raccordées sur des STEPS des
Communes voisines, il s‘agit de :

43 EH sont raccordés a Savigny
25 EH sont raccordés a Essertes-Servion
1 EH vont a Vevey via Puidoux (ACPRS)
34 EH sont raccordés a Ecublens FR (VOG) via Chatillens

Il reste env. 280 EH qui ne sont pas raccordés a I'épuration. |l s'agit d’exploitations agricoles qui sont
autorisées sous certaines conditions a déverser leurs eaux domestiques dans leur fosse a lisier ainsi que
d’habitations équipées de systéme d’épuration individuelle. Ces solutions concernent 35 habitations
individuelles, 15 exploitations agricoles et 10 batiments divers non raccordés.
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4.3 Ordures ménageres et déchets

Ferraitles GastroVert
fr. 1'404.00 fr.3'213.00

Matériauxinertes

Aluminium
Déchets spéciaux des ménages w / fr.4'029.20

(peintures, médicaments,

néons, etc.)
fr.3'244.10 Montant total du codit de I'élimination
desdéchetsen 2013 Fr. 228'962.15
(transport+TVA compris)
Déchets compostables Ei:rdurasm&!sgéras
fr. 33'544.20 ft.'ED‘EZSﬁD'
Plastiques
fr. 21'875,85 /4
Verre f 4
fr.923880_— W4
Huiles usées/
fr.1'272.85 Papier, carton

fr.12'247.20 Déchets encombrants

fr. 14'765.65

Ordures ménagéres et déchets

L'intention de créer un abri a containers dans le quartier du Grenet ne s’est pas concrétisée. Une
réflexion quand a un regroupement de ce quartier avec un autre secteur est en cours.

Déchetterie
Le compactage permet une réduction des colts substantiels :

En 2014 - les comptes 451.3522 et 451.3527 totalisaient fr. 24'245.60 en 2015 ces colts atteignent
fr. 14'409.35 . Les compacteurs seront amortis en moins de dix ans.




RAPPORT SUR LA GESTION DE LA MUNICIPALITE POUR L'EXERCICE 2015 | 17

6T'ST so's 133 ] LLIE
1244 gt as't STE'E xnejopds sielaupwi 930yspg M
e T e 1 44 098N 8|PH M
8ye'9 9 s 11124 ladm™
8¢ €S (70T 9p) ywoizm
99'6L beLL 97’8 1434 FOUBY| XNBIPIOA W
SEV'E 9T (134 90T (oumq 49) Wnjupunyy M
96'99 ST'sh LO'PE 1414 (40Bp| 49;) 0} jpLi0d M
98t ST 41 (E10Z P) oA Ol W
0R'oPT L1211 E N 44 | 13444 19|qesedLWes S38U2pa |
(1) yE'SE {#T'£0'500) WP) oL B
90'9TT SEONT {$7'L0'70 0 p) Joideg |
79097 | 7241 ueuEa + 9deg m
e T 144 09's PIIDUOS BLBA B
0507 L'96 LT'S6 o598 PHIGLIOA M
[14 7 oT'Le oT'pL L9 sanbjyen|g m
TS'EET 69'ETT (18] orLht vejjlowpp op sjog ™
yTLS L'yl 69'L9 1708 U LGUOUS 9104290 W
8r'TET SST'OET T80T 18791 §[OHISNPU) 510429 B
ST'LTL 894907 S9'RLT W09E ssupdeupul seinpio M
'q8y QOTZN/ST0T ‘qey LLOZ/PTOT 'aW TYOT/ET0Z g0y §202/2107 F
Q0T
14
0o0g
[£°)4
00§
008
00L
008 ue/muueL
008
0001
0017
00T
144
oovt
00sT

aJinjeu ued syaydap abeuuo)




RAPPORT SUR LA GESTION DE LA MUNICIPALITE POUR L'EXERCICE 2015 | 18

0s'8yT bR Y4 ST'eEL S
06'€T8 28 4 SLLLL A
SO'LBETOT U4 00's0¥ 44
=d 0T'S0% 4d

208 "B OXIYUO|IIR0I PN qwiojd NB LNBIRINWINZY

e e S— —

Sp'ey dd
S§'9T 44
06'TZ"Md
oT'7T M
S9SN 8N

<] Y41 N $0'507,6 4

£9'SyT. T4 0§'SER94d

§6°766 4 0T'YoT§ s

SPTTL Y4 §7'946,5 14
13d J0deg

uonesadnias ap ynpoid

£5'700,§ 14
0L'998,6 4 0L'y¥9, T4
§T'019,6 44 09'90T, 244
00’989 44 -

A3 RIOA NLYEF

NUINGRY 00TZ~ STOZOPLUY ™
NUBIWY ZLOT YTOTIPULY M
NUBYARY ZHOT ETOZOPULY W
$UBQPY £70Z ZTOTOpLUY ™

-4

00'000,§ 44

00°000,07 ‘M

00°000,§7 "4

00'000,01

00'000,5¢C "

00'000,08 ‘4

00000 ,S€ "M

00'000,0¥

00°000,5¢ ‘43

00'000,0§ 44

00'000,§§ ‘4

00'000,09 '

00'000,59 ‘4

00'000,0L "+

00'000 §L 44

00°000,08 ‘M

00°000,59 ‘4

0000006 '

00'000,§6 "4

00'000,007 "4

00'000,§07 "4



RAPPORT SUR LA GESTION DE LA MUNICIPALITE POUR L'EXERCICE 2015 | 19

5 Instruction publiques et cultes

5.1 ASlJ - Association scolaire intercommunale du Jorat

5.1.1  Effectifs
1505 éléves au 01.09.2015, soit 1080 éléves primaires et 425 éléves secondaires.

Le Comité de direction de I’ASIJ s’est réuni en séances ordinaires a dix-sept reprises en 2015. Le
directeur de I'EPS du Jorat est réguliérement présent aux séances du Comité de direction et collabore
dans le cadre des commissions thématiques si cela s'avére nécessaire. Le Conseil intercommunal a
décidé de continuer a confier la Présidence a Etienne Cherpillod.

Communes Représentants Commissions

Carrouge Albert Amaron Transports

Corcelles-le-Jorat Benjamin Borlat 'Iﬂr;s_ports +Constructions |
Ferlens Pierre-André Delisle ] Transports + Chauffage B
Forel (Lé\/e'_u;()_ ~|olivierKaeser "~ IFinances + Réfectoire :
Méziéres - ~ |Murie! Preti ~ |Constructions + Réfectoire N
'IV_I(-)_n't"pr'eveyres ~ |Christine Pasche Transport§ + Constructions
Ropraz |sérdme Porchet Finances -
Savigny_— _ Louis Pipoi - o -Fi;a_nces —
Servion YvesBoand Constructions -
Vucherens Etienne Cherpillod Président + Constructions

Vuliens ~ |Olivier Hahni - |Vice-Président + Constructions

Le Comité de direction est complété dans le cadre de ses taches administratives par :
Secrétaire : Fabienne Blanc Vucherens
Boursiére : Liliane Déglon Mézieres

5.1.2  Finances
La commission des finances s’est réunie 12 fois au cours de I'année 2015. Elle était composée de MM.
Jérdme Porchet, Louis Pipoz et Olivier Kaeser.

La commission a préparé le budget 2016. Les comptes 2014 ont été étudiés et un rapport présenté.
Elle a également requ la commission de gestion et a participé aux séances de présentation des préavis
en compagnie de la commission des finances de I’Assemblée intercommunale.

Tous les quinze jours, un représentant de la commission procéde au contréle et a la validation des
factures.
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5.1.3 Batiments

Collége du Raffort : ultime étape de rénovation des 2 derniéres salles de classe de 1978, au 1er étage de
I'ancien batiment. Durant les vacances d'été, les importants travaux d'agrandissement du nouveau
secrétariat, du bureau du directeur et de la salle des maitres, au rez du batiment de 1978 ont débuté.
Pendant les vacances d'été également, 8 salles de classe provisoires ont été aménagées sur le parking
ouest du Raffort, avec 2 espaces w.-c., raccordements au chauffage et aux eaux claires et usées.
Octobre 2015 a marqué aussi I'histoire du Collége du Raffort, par le début des travaux de construction
d'une bibliothéque scolaire et publique, d’un réfectoire scolaire et 5 salles de classe .

5.1.4 Centrale de chauffe

Pour I'année 2015, 1038 MWh, par environ 1700 m3 de plaquettes, ont été produits par la centrale de
chauffe. 532 MWh ont été utilisés par le collége du Raffort et le solde par les batiments de la Commune
de Méziéres. Ceci, avec une perte totale du réseau d'env. 160 MWh. Le décompte précis de
consommation par batiment a pu étre relevé pour I'année 2015, tous les compteurs de chaleur étant en
fonction pour I'ensemble des batiments concernés de Méziéres et de I'ASLJ .

5.1.5 Devoirs surveillés

Tous les éléves de la 3¢me a la 8¢me Harmos bénéficient des devoirs surveillés. Les éléves ne résidant
pas a Méziéres ou scolarisés a I'extérieur peuvent dans la mesure du possible venir au Raffort avec le bus
scolaire. Les cours se donnent de 15h30 a 17h30, les parents sont responsables du retour de leur enfant.
Le prix de ces cours est de fr. 12.- . La facturation s'effectue 2 fois par année. Les parents peuvent payer
en plusieurs mensualités.

5.1.6 Réfectoire
La commission “Réfectoire” est composée de Mme Muriel Preti et M. Olivier Kaeser.
Les repas se prennent a la Grande Salle de Méziéres les lundis, mardis, jeudis et vendredis.

Certains jours, ce sont plus de 8o repas qui sont servis et comme la Grande Salle accueille également les
éléves prenant leurs repas sous forme de pique-nique, ce peut étre plus de 150 enfants réunis. Trois
personnes assurent le bon déroulement des repas ainsi que la préparation et la remise en ordre des
locaux.

La fourniture des repas est toujours assurée par la "Chenille gourmande” a Oron qui propose deux plats
a choix chaque jour et met a disposition une personne pour les ultimes préparations.

Olivier Kaeser est le répondant du réfectoire vis-a-vis des parents.

5.1.7 Transports
Le responsable des transports scolaires a donné son congé pour la fin mai. La gestion des horaires pour
l'enclassement 2015-16 a été prise alors au pied levé fin avril par Carpostal. La rentrée scolaire fut trés
difficile plus particulierement dans la région de Forel et Savigny. En octobre 2015, L'ASI} a mis en
soumission la gestion des transports par le biais d’'un marché public par invitation aupres d’environ 25
entreprises de transport. Seules 3 entreprises ont répondu positivement. Le marché a été attribué a
Taxis Romontois juste avant Noél.
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5.1.8 Préavis

Les préavis adoptés par le Conseil intercommunal de I'ASIJ ont été les suivants :

1.15 Demande de crédit de fr. 10'800.- pour les honoraires d’architecte relatifs aux transformations du service
administratif du collége du Raffort a Méziéres

2.15 Demande de crédit de fr. 72'000.- pour I'assainissement de la centrale de chauffe & plaquettes de bois

3.15 Demande de crédit complémentaire de fr. 15'000.- pour prestations et honoraires du BAMO (bureau
d’aide & maitre d’ouvrage) concernant le suivi des études des projets de Servion (6 salles de classe, salle
de gym VD3 et UAPE) et du collége du Raffort a Méziéres (Réfectoire, bibliothéque, 4 salles de classe)

4.15 Demande de crédit de fr. 170'000.- pour prestations et honoraires pour la coordination et I'établissement
du cahier des charges technique de 'appel d'offres pour entreprises totales des projets de Servion (6 salles
de classe, salle de gym VD3 et UAPE) et du collége du Raffort & Méziéres (Réfectoire et bibliothéque et 4
salles de classe)

5.15 Comptes 2014

6.15 Demande de crédit de fr. 72'000.- pour financer la préparation du dossier de soumissions pour le
remplacement des deux anciennes chaudiéres a plaquettes de bois de la centrale de chauffe de I'ASIJ

7.15 Demande de crédit de fr. 330'000. - pour les transformations du service administratif du collége du Raffort
a Méziéres
8.15 Demande d'un crédit complémentaire de fr. 225'000.- pour la réalisation d'infrastructures destinées a

I'installation, au chauffage et au démontage de huit classes provisoires au Collége du Raffort a Méziéres

9.15 Demande de crédit de fr. 13'170'000.- TTC pour la construction d'un complexe scolaire & Servion

10.15 Demande de crédit de construction de fr. 6'705'000.- TTC pour un réfectoire de 180 places, une
bibliothéque et 5 salles de classe au collége du Raffort & Méziéres

11.15 Demande de crédit de fr. 13'330'000.- TTC pour la construction d'un complexe scolaire & Servion
(deuxiéme débat)

12.15 Budget 2016
13.15 Demande de crédit de fr. 230'000.- pour la suite de la rénovation du batiment 1978 au collége du Raffort
14.15 Demande de crédit de fr. 860'000.- pour l'assainissement de la centrale de chauffage a bois

5.2 Apero - accueil petite enfance réseau Oron

Année importante pour I’APERO puisque 2015 a vu |'ouverture ou le développement de trois nouvelles
structures réservées a I'accueil collectif des enfants a Savigny et Oron. Désormais, I’APERO propose 132
places pour I'accueil préscolaire, de trois mois a quatre ans et 236 places pour I'accueil parascolaire, de
cing a douze ans.
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Ces structures se répartissent comme suit:

Garderies préscolaires : Cabolle, a Savigny, 44 places
Gribouille a Forel (Lavaux), 22 places
Les Libellules, a Carrouge, 22 places
Liloane, a Oron, 44 places

UAPE (accueil parascolaire) : La Croc, a Forel (Lavaux), 36 places
L'llot, a Oron, 68 places
Meli-Melo, a Méziéres et Servion, 84 places
Les Potirons, a Savigny, 48 places.

A ces différentes structures, il convient d‘ajouter les septante accueillantes en milieu familial,
anciennes “mamans de jour”, qui offrent des solutions différentes et complémentaires a I'accueil
collectif.

Au total, ce sont plus de mille enfants qui bénéficient des places proposées par I'’APERO.

6 Police

6.1 Police locale

Police locale
Nos établissements publics ont établi les permissions suivantes :

- Le Soleil 1 permission -Le Cerf d'Or 4 permissions
-Le Pigeon 0 permission - Golden Dragon o permission
- Les Cornes de Cerf 0 permission - Le Camping 0 permission
- La Route 66 4 permissions

Soit g permissions pour une somme de fr. 73.-.
En 2015, 139 actes de |'office des poursuites ont été délivrés par le Secrétaire municipal (+ 32 par rapport
a2014!).

6.2 Service du feu

SDIS Coeur de Lavaux

Pour sa deuxiéme année d'exercice, le SDIS Cceur de Lavaux a bouclé son exercice comptable
légérement en dessous de ce qui avait été budgété. Par contre le colt par habitant baisse de fr. 23.78 a
fr. 22.96, ce qui est a remarquer (voir rapport du commandant).

6.3 Protection civile

Voir le rapport du Comité directeur en en fin de document.
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6.4 Office de la population

En 2015, nos doyens-nes étaient Mme Elise Grin, née le 11 juin 1920 et M. Louis Delessert, né le 14 avril
1917.

La Municipalité s’est associée aux anniversaires de mariage de M. et Mme Henri et Lucienne Chollet
(50 ans) et de M. et Mme Charles et Jacqueline Wenger (50 ans).

Quand ils atteignent leur nonantiéme anniversaire, les personnes qui le souhaitent re¢oivent la visite
d'une délégation municipale, en 2015 ce sont Mme Elsbeth Cantini, M. Frédéric Lischer, M. Bruno
Cipolli et M. Paul Delay qui ont passés un moment toujours sympathique avec le Syndic ou un municipal,
généralement accompagné par la préposée au Contréle des habitants.

Naissances et Déceés

H 2011 #2012 82013 2014 2015

21
19
16
12
| I |

Naissances Déces

32

29




1053
964

E1900 ®1910 W 1990 w2000 2005 ®2010 ®2012 w2013 ®2014 w2015

Janvier
Février
Mars

Avril

Mai

Juin
Juillet
Aolt
Septembre
Octobre
Novembre

Décembre
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Evolution de la Population

2023 2042 2072 2085
1932

1805
1710 =

1479

Demandes de carte d'identité

2014 m2015
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7/ Services industriels

7.1 Services des eaux

En 2015, les fuites détectées sur notre réseau d’eau potable sont au nombre de 10 : g sur les conduites
principales et 1 sur le réseau privé.

Réseau communal

17.03.2015  Pralet perforation fonte @ 125
13.04.2015  Bourg-des-Pilettes  perforation fonte @ 150
09.07.2015  Grenet rupture de conduite fonte @ 125
17.07.2015  Pigeon rupture de conduite fonte @ 125
21.07.2015  Chesaude perforation fonte @ 125
03.08.2015  Pension de Gourze perforation fonte @ 70
03.08.2015  Grenet rupture de conduite fonte @ 100
18.08.2015  Chatalet rupture de conduite acier @ 160

11.12.2015  Route des Tavernes rupture de conduite fonte @ 150
Réseau privé

Une fuite sur le réseau privé due & un déboitement du tuyau a été réparée immédiatement.

Gestion du réseau d’eau potable Unité 2014 2015
Nombre d’abonnés 506 530
Volume introduit dans le réseau M3 172208 | 180’355
Dont production des sources du Grenet M3 25'973 16’530
Part de la production propre 15% 9,1%
Consommation (volume facturé) M3 152’549 | 158’589
Volume non facturé (pertes) M3 19’659 21766
Part du volume non facturé (pertes) 11,4% 12,1%

7.1.1 Guichet cartographique
Les plans de notre réseau d’eau ont été transmis au bureau de géométre Jourdan SA & Chexbres
(Gemetris SA), afin d'informatiser toutes les données concernant le réseau d’eau potable et de défense
incendie de la Commune.

7.1.2 Amélioration des captages des sources du Grenet

Lestravaux de captage ont débuté le 24 ao0t. Dés cette date et jusqu'a lafin de I'année 2015, I'entreprise
Cuanoud SA de Grange-Marnand a réalisé tous les travaux de captages concernant les sources en
exploitation. Ces derniéres étaient captées a une profondeur de 3m, suite aux travaux et afin d’améliorer
les captages, la profondeur se situe entre 7 et 8 m, des forages horizontaux sur une longueur totale de
1196 m ont été exécutés, 4 puits ont été réalisés de méme qu’une chambre de rassemblement. Les
résultats sont réjouissants et sont déja supérieurs aux prévisions. Toutefois les travaux ont été plus
importants que prévu.
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7.12.3 Changement de conduite le long de la route de Mollie-Margot
Profitant de la réfection de la route de Mollie-Margot, une conduite a été changée a proximité du
réservoir du Grenet. En effet suite a la construction d'un mur de souténement, il était judicieux de ne
pas maintenir le tracé actuel mais de le déplacer de quelques metres et d’'améliorer I'emplacement de
la borne hydrante.

7.1., Déplacement d’une conduite sur la décharge « En Albin ».
Comme convenu dans la convention liant la Commune a la société de la décharge « En Albin SA », cette
derniére a réalisé le déplacement de la conduite se situant du c6té « route des Tavernes ». Ces travaux
ont été exécutés par I'entreprise Delessert SA, membre de la société, pour le génie civil et Lodovici SA
de Puidoux pour le sanitaire.

7.1.5  Préavis municipal 6.2014 - déplacement d’une conduite d’eau potable et de défense
incendie sur les parcelles 516 et 520 au lieu-dit « Les Prés de Bamps»
Comme décidé dans ce préavis, ces travaux ont été amortis par la liquidité courante. Pour cette raison,
les comptes 2015 mettent une réserve a provision (compte 810.3813) fr. 14'563,66, ce qui donne le
résultat de I'année du service de I'eau. En ce qui concerne le prélevement sur provision (compte
810.4813) soit fr. 67'204.25, il s'agit du solde de l'investissement aprés déduction du subside de 'ECA
(fr. 10'513.-).

7.2 AIEJ Association intercommunale des eaux du Jorat

2015 a été pour la 42™® année consécutive déficitaire pour les comptes de I'association (fr. 50'151.74), en
raison de travaux importants suite a une rupture de conduite.

Un groupe de travail a été formé, afin de modifier le mode de facturation. Celle-ci entrera en vigueur en
2017, si le conseil intercommunal 'accepte.

8 Conclusions

Au terme de ce rapport, la Municipalité tient a remercier 'ensemble du personnel communal et toutes
les personnes qui ceuvrent pour notre village.

AU NOM DE LA MUNICIPALITE

Le Vice-Président : Le Secrétaire :

J.-P. Bovet P.-A. Borloz
Adopté par la Municipalité dans sa séance du 2 mai 2016.
Municipal responsable : M. Jean-Pierre Bovet, Vice-Président

Annexes : Rapport d'activité 2015 du SDIS Cceur de Lavaux
Rapport de gestion 2015 de 'ORPC Lavaux
Rapport de gestion 2015 des TL (partiel)
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Organisation géné
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ale

Par le Maj Reini Bachmann, Commandant du SDIS

C’est avec plaisir que je reviens sur les divers événements suivants :
> Lors de sa 1°™ séance de I'année, 'EM a choisi comme candidat & un poste
d’officier de service, le Lt Cédric Biedermann domicilié a Forel.
Cet ancien JSP de Forel, incorporé dans notre SDIS depuis plus de 10 ans
fait preuve de beaucoup d’engagement et nous a montré durant ces
derniéres années, qu’il avait toutes les compétences nécessaires pour
assurer un poste de chef d'intervention. Cédric est tres apprécié et respecté
par 'ensemble des membres du DPS.
L'année 2015 a été pour lui une année formatrice. En effet, il est intervenu
ainsi « en doublon » d’'un autre chef d’intervention. Il officie seul a son
nouveau poste, depuis le début de I'année 2016.

» Les 27 et 28 mars 2015 ont vu défiler plus de 90 sapeurs-pompiers venant
de toute la région et méme du Canton pour le Cours de formation de base,
organisé dans le Bourg de Cully.

Aprés I'édition réussie de 2014, notre SDIS a « remis les couverts » en
organisant cette important événement une 2°™ année consécutive.

Ces journées sont obligatoires pour tous les nouveaux venus dans le cadre
d’'un service du feu.

Elles sont organisées conjointement entre un SDIS et 'ECA.

Toute la partie de la subsistance (pauses et repas) a parfaitement été
orchestrée par notre PCi, sous le commandement du Maj Bernard Emery, a
la satisfaction générale de tous.

Je tiens aussi a rappeler la mise a disposition de certaines infrastructures
de la part des organisateurs du Cully Jazz Festival et principalement d’'une
cantine, servant pour cette occasion, a nourrir les éléves et instructeurs.
Cette organisation a nécessité, par jour, la présence de 8 pompiers de
notre SDIS.

> D’entente avec les membres de notre CCF, notre SDIS n'assume plus les
services de parcage des véhicules lors des diverses manifestations sur nos
7 communes.
En effet nous avons de plus en plus de peine a trouver des sapeurs motivés
pour ces demandes, fortes nombreuses d'ailleurs.
Pour rappel, nous assumons déja un service de piquet avec 6 sapeurs-
pompiers, lors de tous les week-end et pour I'ensemble de notre territoire.
Par contre nous continuons a garantir la présence, sur place, des pompiers
lors de manifestations nécessitant une sécurité « feu ».
Dés lors, nos sapeurs sont libres de s'engager directement auprés des
communes demanderesses, pour ce genre de service.
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> Le 2 mai devait étre pour nous I'occasion de démontrer, lors de la Journée
Cantonale des pompiers, et ceci chez nos voisins d'Oron, que notre SDIS
s’'était parfaitement préparé pour les divers concours.
Nous n’avons malheureusement « que » pu faire acte de présence...
En effet, tout le week-end, notre SDIS fiit tenu en haléne par les quelques
45 interventions dues aux fortes pluies qui ont inondés des quartiers entiers,
principalement sur les communes de Forel, Puidoux et Savigny.
C’est dans ces moments la que nous mesurons la nécessité d'avoir un
effectif important, DPS et DAP, de sorte a ce que nous puissions « tenir »
sur la longueur et assumer nos taches sur plus de 3 jours !
Pour revenir sur les joutes d’Oron, ce sont nos JSP, aprés une bonne nuit
de sommeil pour eux, qui ont fini aux 2 premiéres places dans leur
concours. L'honneur était sauf pour le SDIS Cceur-de-Lavaux.

> En fin de printemps, 'ECA nous a livré, pour notre caserne principale de
Forel, un tout nouveau véhicule TPM (Transport de personnes et matériel).
Celui-ci est équipé de 2 cellules a choix, soit une pour les inondations et
une deéstinée a ['éclairage d’'une place d'intervention. Avec ce véhicule
poids-lourd, nous avons également la possibilité de transporter 17 sapeurs.
Ceci a permis de déplacer un véhicule de transport depuis Forel au sein de
la caserne de Puidoux (pour le DAP-Hydraulique) et nous avons ainsi pu
restituer le véhicule Movag de cette caserne, a la commune propriétaire.

> Nous avons profité de la période de I'été 2015 pour mettre nos indicatifs
radios aux normes cantonales ensuite d’'une proposition de 'ECA. En effet il
faut savoir que nos véhicules sont identifiés par un indicatif suivi d’un
numeéro, autant dans le cadre de notre SDIS qu'avec la centrale d’alarme ou
un SDIS voisin. Ainsi dans tout le canton, les pompiers peuvent identifier le
type de véhicule et la provenance uniquement par l'indicatif.
Par exemple notre véhicule tonne-pompe principal (caserne de Forel) et
passé de « DORIN 8 » a « DORIN 122 ».
DORIN identifie notre SDIS, le « 1 » > notre caserne principale (Forel), le
premier « 2 » > le type de véhicule (tonne-pompe) et le 2°™ « 2 » > la
contenance de la citerne > 2000 It d’eau.

> Etant trés sensible a la publication d'images ou de commentaires sur les
reseaux sociaux, faits par nos pompiers eux-mémes, soit lors d’exercices ou
encore en intervention, votre soussigné a décidé de mettre en place une
charte intitulée « médias et réseaux sociaux ». Les membres du DPS ont en
pris note et doivent I'accepter par leur signature.
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> La soirée de recrutement (cantonale) du jeudi 5 novembre a eu lieu en la
caserne de Forel. Nous avons eu la visite d’environ 20 personnes
intéressées. Aprés quelques bonnes discussions et réflexions avec les
candidats, ce sont finalement 15 personnes qui ont désirés nous rejoindre et
qui devront suivre les cours de formation de base cette année pour intégrer
notre DAP.
De plus, 8 sapeurs actuellement incorporés au sein du DAP ont demandés
l'intégration au DPS pour 2016. lls ont tous été retenus. 3 nous proviennent
aprés déménagement d’autres SDIS et sont déja bien formés « DPS » et les
5 autres sont issus de nos propres rangs du DAP.
A noter aussi, l'incorporation au DPS d'un ancien JSP, chose toujours
extrémement réjouissante

> Le PIt Jean-Bernard Godel, responsable JSP et membre de notre EM, nous
a fait parvenir sa démission de ce poste pour fin 2015. Aprés analyse de la
situation, nous avons décidé de supprimer ce poste a 'EM, et de nommer
un chef JSP, qui sera sous la responsabilité d’'un membre de I'Etat-Major
actuel.
Nous avons regu une seule candidature, celle de notre Responsable
technique, le Cap. Etienne Cavin domicilié sur la Commune de Savigny. Ce
dernier est déja moniteur actif auprés des JSP.
Les arguments sur le management ainsi que la vision future de cette section
de jeunes, mentionnés dans la candidature du Cap Etienne Cavin nous ont
convaincu et nous lui avons remis cette responsabilité a compter du
1er janvier 2016.

Au vu de ce qui précéde, notre EM sera composé de 9 membre dés 2016.
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QP§ Détachement premier secours

Par le Maj Reini Bachmann, Commandant du SDIS

Notre Détachement Premier Secours était composé au 1*" janvier 2015 de
59 sapeurs répartis dans 6 groupes d'interventions, 2 a Cully et 4 sur Forel.

Arrivées et départs durant ’année :

- Arrive du DPS de Chamberonne aprés déménagement : Jérome Lagrive.

- Nous ont quittés en cours d'année; Nicolas Marty de Chexbres,
Marc Chevalley de Puidoux et Cédric Belet de Forel.

- Au 31 décembre ce sont Sander Kruithof de Savigny et
Frédéric Delessert de Forel qui ont quittés nos effectifs. De plus,
Tiago Jordan, pour des raisons d’apprentissage rejoint le DAP.

Ainsi, nous nous sommes retrouvés 54 sapeurs au 31 décembre 2015, soit 4 de
plus que ce que nous préconise 'ECA.

Les promotions DPS suivantes, ont été approuvées par I’'EM et la CCF:

Le Lt Christophe Ruchonnet d’Epesses au grade de Premier-Lieutenant
Le Caporal Johan Ripper de Cully au grade de Sergent

Le Caporal Michel Godat de Forel au grade de Sergent

Le Sapeur Marco Schlappi de Grandvaux grade de Caporal

YV V V V

Le Sapeur Marc Rieben de Riex au grade de Caporal

Concernant les interventions, durant 'année,
notre SDIS n'a pas été épargné par les
caprices de la météo.

En effet du 1 au 4 mai, nous avons effectué
plus de 45 départs et ceci principalement pour
des demandes d’aide suite aux inondations.
C'est sur le haut de notre territoire, dans les
communes de Forel, Puidoux et Savigny que la !
plupart d’entre elles ont eu lieu. Pour ce faire,
nous avions mobilisés les gros de nos moyens
sur la caserne de Forel, qui nous servait
egalement de poste de commandement. Les
conditions de travail étaient particulierement difficiles, ceci conjuré a la fatigue des
heures d'interventions. Notre week-end c’est malheureusement soldé par

2 blesseés, transportés dans un hépital. Ces 2 sapeurs se portent parfaitement et
heureusement bien aujourd’hui.
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Quelques jours auparavant, le vendredi-
saint, en début de matinée, un feu
d’atelier rapidement transformé en feu de
ferme, a occupé nos sapeurs durant toute
la journée et méme une bonne partie de
la nuit. L'excellent travail conjointement
mené par notre SDIS avec les pompiers
professionnels de Lausanne a permis de
sauver toute la partie habitation de cette
ferme située sur le haut du territoire de la
Commune de Savigny.

Pour cette année 2015, ce ne sont pas moins de 138 interventions qui ont été
effectuées par nos sapeurs. Jamais ces 20 derniéres années autant d’interventions
n’'avaient eu lieu.

Pour bien comprendre ce chiffre, il faut se représenter que tous les 2 jours et demi,
notre SDIS a été alarmé, mobilisant a chaque fois au minimum une dizaine de nos
sapeurs ceci pendant une heure (au plus court...).

Vous trouverez d’ailleurs toutes les informations d’interventions et les statistiques y
relatives, sur notre site internet : www.sdis-lavaux.ch.

Pour 2015, et en dehors des interventions, nous avons mis en place plus de 80
exercices ou autres séances. Nos sapeurs ont participés également a une
centaine de jours de cours ECA.

Les sapeurs avec permis poids-lourds ont di effectuer les courses de conduite
réguliéres pour maintenir le niveau.

Les piquets de week-end obligatoire ont (im)mobilisé a chaque fois 6 sapeurs.

Notre personnel n’a donc pas chomé et c’est tout a son honneur.
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DAP Détachement d'appyj

™

Par le Cap Roger Esseiva, Chef du DAP

L'effectif au 1°" janvier 2015 était de 61 sapeurs-pompiers, répartis comme suit :

Recrues 7
Sapeurs-pompiers 38
Sous-officiers 11
Officiers 4
Responsable matériel 1
Sections :

Cully 16

Forel / Savigny 10

Puidoux 30

dont 21 « spécialistes hydraulique »

Dans le courant de I'année, 5 personnes nous ont quittés, soit pour rejoindre
d’autres SDIS ou ils ont tout simplement mis fin a leur activité de pompier.

Les exercices organisés dutrant 'année 2015 étaient répartis comme suit :
- 4 pour de DAP complet
- 4 supplémentaires pour la section hydraulique
- 2 supplémentaires pour les recrues

Les cadres de notre DAP ont souhaités que les exercices 2015 soient consacré a
la consolidation de la connaissance du matériel, ainsi qu’au théme Cantonal
« actions opérationnelles et nouveau réglement FSSP ».

Ces matiéres furent traitée lors du premier semestre. L'exercice de septembre se
déroula sous forme d'une intervention, et ce dans le but de contrdle et de mise en
pratique des formations regues précédemment.

La fin de I'année fit couronnée par le traditionnel
exercice en commun avec le DPS, ol nos sapeurs
n'ont pas étés avares defforts pour utiliser au
mieux leurs connaissances et compétences, ceci
dans le cadre du travail de base du sapeur-
pompier.
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Le taux de participation, ainsi que la motivation ont été excellents tout au long de
I'année écoulée.

A noter que la formule de 2 samedis et 2 soirées, ainsi que les 2 samedis matin
pour les recrues, semble convenir a tous. C'est pourquoi elle sera reconduite en
2016.

Pour parfaire leurs connaissances, plusieurs sapeurs ont effectués des piquets
durant le week-end avec le DPS, certains ont méme eu la chance de gouter a
I'adrénaline de l'intervention.

Ce sont également 11 journées de cours ECA, qui ont été effectuées par nos
sapeurs, consacrées a la formations spécifiques motopompe ainsi qu'a la
formation de nos cadres.

Le DAP a été sollicité 3 fois pour des interventions, lors de I'année écoulée :

- Le 23 mars le groupe de Savigny a été engagé, pour un renfort inondation
sur la méme commune.

- Le 3 avril le groupe hydraulique de Puidoux a été engagé au cété du DPS,
pour le feu de ferme a la route de Martinet sur la Commune de Savigny.

- Suite aux importantes inondations du début mai, le DAP a été engagé en
renfort sur le territoire du SDIS.

Je me réjouis de cette collaboration, qui permet ainsi de pouvoir profiter
pleinement de la complémentarité des 2 groupes, DPS et DAP.

Nous avons aussi été sollicité pour la prévention feu lors des manifestations du
1°" aolt sur les territoires de nos communes.

Je suis également trés fiere des prestations effectuées par nos sapeurs-pompiers,
lors des différents concours organisés durant la Féte cantonale de la FVSP a
Oron.

Les résultats obtenus sont les suivants :

Catégorie Tonne-Pompe A, 4°™ rang:
Plt. Waelchli Marcel, Lt. Hobi Saugeon Mélanie, Sap. Dance Sébastien, Sap.
Estoppey Nicolas, Sap. Jubin Steve, Sap. Bidlingmeyer Leila.

Catégorie Motopompe A, 4°™ rang:
Lt. Chaubert Laurent, Lt. Gilléron Romain, Cpl. Bouloud Damien, Cpl. Penard
Yannick, Sap. Chevalley Florian, Sap. Beaud Ludovic, Sap. Jubin Steve.

Gymkana catégorie jusqu’a 30 ans :
8°™ Rang Sap. Dance sébastien, 13°™
Sap. Jubin Steve.

rang Cap. Bourloud Damien et 15°™ rang

Gymkana catégorie 31-40 ans :
9°™® Rang Cpl. Chevalley Vincent.
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Comme vous pouvez le constater, I'année 2015 fut chargée.

La consolidation de l'organisation de notre DAP, nous a donné beaucoup de
travail.

Mais c’est avec un grand bonheur et une énorme motivation, que les responsables
DAP se sont mis a la tadche dans le but de pouvoir continuer a offrir les meilleures
prestations possibles a la population de nos communes.

Je tiens a remercier les autorités politiques pour leur soutien, ainsi que tous les
sapeurs-pompiers DAP et DPS, I'équipe matériel, les cadres DAP et DPS, sous-
officiers et officiers, ainsi que I'Etat-major du SDIS, qui ont participé de prés ou de
loin au bon fonctionnement du DAP lors de I'année écoulée.
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!'-:'§ ,P AeUNes sapeurs pomplers

Par le Pit. Jean-Bernard Godel — Chef JSP en 2015

L’effectif de notre section au 1°" janvier était de 23 JSP, 6 moniteurs et quelques
sapeurs DPS qui nous aident ponctuellement.

En tout, 16 exercices et autres activités, ainsi que notre traditionnel camp étaient
au programme de cette année 2015. La participation est remontée pour tourner
autour des 72 % de présences (58 % en 2014).

3 JSP ont démissionnés dés le début de I'année (1 pour raison d’apprentissage et
2 pour raisons d’autres activités le méme jour). L’hémorragie ne s’est
malheureusement pas arrétée la, puisque 3 autres démissions suivaient dés le
milieu de I'été. Cette fois, toutes pour des raisons d’apprentissage.

Le 2 mai s’est déroulée la Cantonale FVSP a Oron. Pour la 1% fois, les JSP y
étaient intégrés avec des concours motopompe catégorie | et Il. Nous avons inscrit
2 équipes. Aprés quelques entrainements et un concours ou nos jeunes ont tout
donné, les résultats sont justes magnifiques : 1*" et 2°™ places avec mention « trés
bien et félicitations du jury ». BRAVO a tous les participants et moniteurs !Il!

Du 14 au 17 mai s'est déroulé notre traditionnel camp basé sur les casernes de
Forel et Savigny. Bonne présence et instruction suivie avec beaucoup d’attention
et de plaisir par une douzaine de jeunes.

5 et 6 septembre : rassemblement JSP a Etoy. Seulement 2 JSP inscrits dans les
délais pour cette manifestation. Je décide de ne pas y consacrer tout mon week-
end pour si peu d’entrain !

Le 5 décembre, quelques motivés ont répondus présents pour le Téléthon a Forel
et a Savigny. Beau résultat financier.

Pour cloturer 'année 2015, nous avons décidé de prendre de la hauteur, c’est en
effet au RealFly de Sion (simulateur de chute libre en parachute) que nous nous
sommes rendus. Activité pleine de sensations nouvelles et fort appréciée de la
quasi-totalité des participants. Apreés le repas, direction la caserne des pompiers
de Sion. Nous y avons été regu « comme des Papes » et cela a été I'occasion de
reprendre des contacts avec les JSP Sédunois. Pour rappel, de nombreux camps
se sont déroulés par le passé en collaboration avec eux. Nul doute que ceci
pourrait revenir trés vite dans les traditions !

3 nouveaux JSP seront incorporés officiellement au 1°" janvier 2016. |l s’agit d’Alois
Chappuis, Valentin Peigne (ces derniers ont déja fait quelques exercices en fin
d’année) et d'Alessandro Caldara. Il se murmurerait que 2 nouvelles recrues
féminine pourraient également rejoindre le groupe...
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2015 s'achéve donc sur des sentiments partagés :

* Ambiance toujours au top, des moniteurs toujours aussi motivés avec
I'arrivée d’un nouveau moniteur en la personne d’Arnaud Sieber (DPS).

* Un groupe de jeunes trés intéressés et préts a faire « feu » de toutes parts
lors des concours

* 3 abnouvelles recrues !

* Par contre, nous sommes confrontés au probléme de I'apprentissage qui
« frappe » les JSP préts a passer leur Flamme 3 et qui doivent tout arréter
pour cause de travail le samedi... Quelle est |la meilleure solution a trouver
pour ne pas perdre ces jeunes motivés ???

Une fois de plus, je reste fier de ce groupe et du travail effectué et je tire un bilan
satisfaisant de cette année, notamment sur la qualité de 'instruction que nous
offrons !

Au nom des JSP Cceur-de-Lavaux, je remercie toutes les personnes qui nous
soutiennent. Il y a bien sir les Communes, la CCF, 'EM, le SDIS, les parents et les
amis. Un immense MERCI a toutes ces personnes et un MERCI particulier aux
moniteurs et aux aides ponctuelles pour tout le travail effectué et votre disponibilité
de tous les instants.

Je ne terminerai pas ce rapport, qui sera le dernier de ma part, sans remercier
personnellement, toutes les personnes que j'ai cétoyées durant 6 années a ce
poste !
6 années ou j'ai pu échanger de magnifiques expériences et coacher notre reléve !
6 années durant lesquelles je suis passé par beaucoup d'états d’ames positifs ou
négatifs.
Mais je ne voudrai retenir que les meilleurs moments :

* de jeunes visages souriants ;

* des étincelles dans leurs yeux ;

* le championnat du monde & Mulhouse _

» ou encore plus prés de nous, les magnifiques 1 et 2°™ places & Oron !

Bref, impossible de dire ici toute la fierté que j’ai e(t a diriger ce groupe !
MERCI a tous ! MERCI a vous I'EM de m’avoir fait confiance.
Je passe la main avec le sentiment d’avoir fait de mon mieux, d’avoir fait le

maximum et j'espére voir tout prochainement ces jeunes frimousses incorporées
dans notre DPS !
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2016 et l'avenir

Par le Maj Reini Bachmann, Commandant du SDIS

Cette année 2016 s’annonce encore une fois passionnante, et ce sur divers points,
gue je souhaite évoquer ci-dessous :

> Les élections communales sont passées et ont engendrées son lot de
changement. Au vu de ce qui précéde, la composition de notre CCF s’en
trouvera forcément changée. Pour nous sapeurs-pompiers, il est primordial
d’avoir le soutien de nos instances politiques. En effet, 'importance de notre
tache n’est plus a prouver, mais sans le total appui et la reconnaissance de
nos supérieurs, le systéme du volontariat volerait rapidement en éclat avec
tous les probléemes que cela engendreraient.
Notre EM se réjouit de collaborer avec ces politiciens préts a nous aider.

» L'ensemble de nos membres espérent qu'avec la nouvelle législature, les

dossiers de nos casernes de Cully et de Forel, soient rapidement remis sur
la table. En effet et concernant Cully, nous « vivons » aujourd’hui encore
dans une caserne des années 50, jamais rénovée, avec tout le charme que
cela apporte, mais bien entendu avec également tous les soucis que cela
comporte. Pour n’en citer qu’un seul, nous n’avons par exemple qu’un seul
WC pour tout le personnel, alors que nous pouvons nous retrouver a plus
de 50 personnes, femmes et hommes confondus.
En ce qui conceme Forel, si les locaux eux-mémes sont beaucoup plus
actuels, lls présentent le défaut majeur d’étre trop petits pour y ranger le
matériel nécessaire pour une caserne de type « C ». Lors de la fusion en
janvier 2014, 'ECA avait été trés claire a ce sujet et nous avais indiqué
qu’une solution devait étre trouvée dans les 3 ans. Aujourd’hui encore une
partie de ce matériel reste stationné en caserne de Cully.

» Je désir également revenir sur les propos que jai tenu dans ce méme

rapport en 2014, a savoir qu'une réflexion doit étre mis a l'ordre du jour
concernant les cadres de notre SDIS dans un futur proche.
Si nous avons toujours pu combler les rangs ces derniéres années, je désirs
attirer votre attention sur le fait que ce ne sera, et les expériences chez nos
voisins nous le prouvent, plus vraiment les cas ces prochaines années. De
plus en plus de décideurs dans les entreprises peinent a libérer les gens
pour des interventions. Les communes ne voient pas non plus, toutes la
nécessité de proposer a leur personnel de voirie un poste de sapeur-
pompier. Tout le monde parle de maintenir le pompier milicien, mais
personne ne fait vraiment I'effort...
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Si nous ne rencontrons pas de probléme & recruter de nouveaux sapeurs
actuellement, mes pensées concernent principalement les gens qui
occupent une fonction au sein de notre Etat-maijor.

Je pense, et mes collégues également, qu'il n’est pas utopique d'imaginer,
que dans le futur, notre SDIS puisse bénéficier d’'une personne qui
assumerai diverses taches durant la journée, comme par exemple ;

- Des travaux administratifs,

- D’entretien et rétablissement du matériel et des casernes

- Ou peut-étre encore de prévention.

Une bonne analyse de la situation doit avoir lieu, cette année encore.

Au nom de I'ensemble des membres de notre SDIS, je tiens a remercier, la
Commission consultative du feu en particulier, ainsi que toutes les instances
politiques des 7 communes, pour leur disponibilité et leur compétence en la
matiére et bien entendu toute la population pour la compréhension et le soutien
toujours trés appréciés !

C’est avec honneur que nous avons accompli notre travail et au plus prés de notre
conscience pour étre a disposition en quelques minutes des personnes en
difficulté. C’est pour ceci que nous sommes |4 et que nous nous formons
réguliérement.

En vous remerciant de I'attention que vous avez portée a ces lignes, je vous prie

d’agréer, Mesdames, Messieurs, I'expression de mes sentiments reconnaissants.

Pour PEM du SDIS Cceur-de-Lavaux
Le Commandant
Maj. Reini Bachmann
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ORPC LAVAUX COMITE DIRECTEUR

Grandvaux, le 2 mars 2016

RAPPORT DE GESTION 2015

1) Préambule du président

Le Comité directeur a 'honneur de vous présenter son rapport de gestion de 'année 2015, conforme
aux dispositions de notre convention.

Pour rappel, le Comité directeur est composé des membres suivants :

Pour la commune de Bourg-en-Lavaux, M. Patrick Chollet

Pour la commune de Lutry, M. Pierre-Alexandre Schlaeppi

Pour les communes de Puidoux, Chexbres, Rivaz et St-Saphorin (Lx), M. Jean-Michel Conne
Pour les communes de Savigny et Forel (Lx), M. Daniel Métraux (dés le 1*" janvier 2015)

M. Patrick Chollet en assume la présidence et le boursier de la commune de Bourg-en-Lavaux,
M. Alain Hersperger, gére les comptes de 'ORPC Lavaux.

Durant l'année 2015, le Comité directeur s'est réuni & quatre reprises :

- Le mardi 3 février pour traiter les affaires courantes

- Lejeudi 26 mars, les comptes et la gestion ont été approuvés

- Lejeudi 23 avril pour traiter un dossier en relation avec la gestion du personnel de notre ORPC

- Le mercredi 9 septembre, la séance s'est tenue a la Capite de Jean-Michel Conne a Chexbres
ol, aprés avoir adopté le budget 2016 et liquidé les affaires courantes, le Comité directeur s'est
régalé d'une broche préparée par notre héte

Un événement inattendu est intervenu au printemps, le capitaine Yves Sigwalt, collaborateur de notre
ORPC depuis le 1 janvier 2010, ayant transmis au président sa démission de sa fonction de
remplagant du commandant au 31 mai 2015 pour rejoindre Lausanne et son organisation de
protection civile. Le Comité directeur tient ici & remercier Yves Sigwalt de I'excellente collaboration
vécue avec notre ORPC pendant ces cinq années et quelques mois et de la qualité remarquable de
son travail.

Pour le remplacer, le Comité directeur a mis un poste de responsable logistique au concours.
Plusieurs candidats ont présenté un dossier et c'est M. Dominique Rossi qui nous a convaincu, sans
trop de difficultés, pour prendre cette fonction. Le capitaine Rossi faisait déja partie de notre
organisation en tant que commandant de compagnie dans la cadre de notre FIR, Formation
d'Intervention Régionale, et ses connaissances de la protection civile ont été un atout particulier, ce
qui lui a permis de prendre ses nouvelles responsabilités sans attendre. Cette collaboration est
fructueuse pour notre ORPC et nous sommes pleinement satisfaits de la qualité de son travail réalisé
depuis quelques mois.

L'ORPC Lavaux a été alarmée six fois en 2015.

Le détail des interventions est relaté en fin de ce rapport. It est important de relever que plusieurs
interventions ont présenté un aspect inhabituel, soit la durée de l'intervention sur plusieurs jours
d'affilée. Cette situation nécessite un engagement encore plus important de la part de nos
professionnels pour planifier d’'urgence la présence des astreints ce qui n'est pas une mince affaire.

L'assembiée régionale du printemps s’est tenue le 23 avril & Chexbres, salle du Ceeur d'Or, au cours
de laquelle les comptes et la gestion 2014 ont été adoptés. Un apéritif convivial nous a été offert par la
Municipalité de Chexbres & laquelle nous adressons nos remerciements.

L'assemblée régionale d'automne a eu lieu & Puidoux le 8 octobre afin d'accepter le budget 2016 et
étre informée de la gestion courante de notre ORPC. Elle s'est prolongée par un apéritif fort
sympathique servi par la Municipalitt du lieu & laquelle nous adressons également nos
remerciements.

Le rapport annuel de notre organisation s'est déroulé le 10 décembre au college de La Croix-sur-
Lutry, devant un public venu nombreux qui a suivi avec attention les présentations orales des
différents intervenants ainsi que les promotions en grade et prises de responsabilités au sein de notre
organisation. Ce rapport s’est terminé par un excellent repas concocté et servi par I'équipe de cuisine
de notre organisation régionale.



3) Promotions 2015

Sont nommés Appointés

Spécialistes FIR le sdt Steeve Chevalley
le sdt David Ivanovski
le sdt Léonard Krieg

Sont nommés Caporaux

C gr appui sécurité le sdt Mathieu Gavin
le sdt Benjamin Vuitel
le sdt Antoine Monod
le sdt Maurice Richard

Sont nommés Caporaux
C gr suivi te sdt Jérémy Berthet

le sdt Romain Sandoz

Est nommé Caporal le sdt Florian Formica
Cgrtm

Est nommé Caporal le sdt Mathieu Marmier
CgrPBC

Est nommé Fourrier Le cpl Nicolas Reymond
Est nommé Lieutenant Le cpl Alexandre Ravey

C sct appui-sécurité

Est nommé Capitaine Le It Guillaume Champion
Of PBC

4) Bilan des services de 'ORPC

Appui-sécuriteé :

Travaux d’utilité publique :

Au mois de mai, nous avons effectué des travaux d'utilité publique répartis en 7 chantiers,
principalement sur le secteur de la Tour de Gourze et le sentier de Malatrex.

- Réameénagement de sentiers forestiers par des bordures, des marches, ainsi que la pose de
copeaux
- Drainage et évacuation d’'eau stagnante sur les sentiers pédestres

Commune de Puidoux :

Au mois de novembre, nous avons remis en état deux ruisseaux au lieu-dit « le Daley » sur la
commune de Puidoux.

Du Cceur et des Jambes :

Lors de la premiére semaine de septembre, nous avons collaboré avec le comité d'organisation
« Du Cceeur et des Jambes ». Dans le cadre de leur marche, nous avons participé :

- au balisage

- ala sécurisation des routes

- autransport de personnes pour 'ARFEC

- alamise en place de l'infrastructure de la place de féte, ainsi qu'aux derniers aménagements de
sentiers



Formation d'intervention régionale :

En 2015, le poste d'officier de piquet a été assuré 24/24 et 365 jours par année par le cdt Bernard
Emery, le cap Dominique Rossi, le cap Yves Lopes, le cap Didier Matthey-Doret et le sgtm Denis
Manghardt.

Quelques astreints ont quitté les rangs de la FIR pour raisons professionnelles ou autres.

8 nouveaux astreints ont rejoint les rangs de la FIR.

Il s’agit de :

- Bron Marc-Etienne sdt aide a la conduite
- Blanc Guillaume sdt prép construction

- Cossy Régis app prép construction
- Delessert Pierre-André cpl prép construction

- De Sousa Paulo sdt prép assistance

- Elsig Jairzinho sdt appui

- Parisod Michel sdt appui

- Volpi Zachary cpl aide a la conduite

Exercices FIR - mars 2015 :

Formation Polroute

BLS-AED et mesures vitales

Quverture d’abri

Tenue NRBC et conduite de véhicules pour GAM

Service AIC : (aide a la conduite)

- Suivi de la situation
- Jouer le role de coordinateur lors des différentes manifestations auxquelles nous participons
- Mise en place de divers PC (Poste de Commandement) fixes et/ou mobiles

Par exemple : le « Cully Jazz Festival » et la « CJ ARFEC » (Lausanne - Moléson)

Dans le cadre de ces 2 manifestations, 'aide a la conduite a rempli les missions suivantes :

- Tenue d'un poste de commandement
- Tenue du journal des événements
- Gestion du personnel affecté a la sécurité routiere

La mise a jour du document dit «renseignements généraux» reste une préoccupation constante de ce
service. Pouvoir renseigner en tout temps en ayant une multitude de contacts et d'inventaires permet
d'épauler valablement les intervenants présents lors d'une catastrophe majeure. Il favorise et simplifie
également le travail des professionnels.

Télématique :
Mission prioritaire pour 2015 : assurer une liaison sans faille entre le CHUV et le sommet du Moléson.

Pour ce faire, il a été nécessaire d'effectuer une étude de terrain pour sélectionner le meilleur moyen
de communication.

Une antenne IDR a été placée au sommet du Moléson pour couvrir la partie fribourgeoise du trajet, le
solde du trajet étant ouvert par le réseau Polycom direct.

Un accés internet a été créé afin de garantir une sécurité optimale en cas de complications.
Durant la course, la télématique a géré |la dotation en terminaux Polycom, la rotation des batteries, les
changements de groupes radio ("canaux") ainsi que le plan de liaison.

Essai d’alarme fédéral :

Comme de coutume, le 1¢" mercredi de février a eu lieu I'essai des alarmes. Pour notre région, cela
représente 21 sirénes fixes et 5 trajets de sirénes mobiles.

35 astreints étaient présents pour cet exercice.



Contréle périodique des abris :

127 abris de la commune de Savigny ont été visités. Dans I'ensemble, bien que 23 abris demandent
une seconde visite, les constructions sont dans un bon état d'entretien.

Ravitaillement :

Repas et mise en pension :
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Assistance :
En 2015, le plan « Canicule » est déclenché pour la premiére fois, soit :

- les 6 et 7 juillet
- du 16 au 23 juillet

La commune de Lutry a souhaité une participation de 'ORPC en complément au personnel
administratif afin de visiter certaines personnes, soit qui ne répondaient pas aux appels téléphoniques
ou qui avaient expressément demandé une visite.

Quant a la commune de Savigny, elle nous a demandé de prendre contact téléphoniquement et de
visiter si nécessaire.

En chiffre :

e 7 astreints ont effectué 25 jours de service

ARFEC : (Association romande des familles d'enfants atteints d’'un cancer)

Cette association organise chaque année un camp regroupant tous les enfants des familles dont I'un
d’entre eux est atteint d’'un cancer.

2015 fut donc I'occasion pour une vingtaine d'astreints d’apporter de 'aide pour différentes missions,
telles que : transport des participants lors des nombreuses activités (environ 5'000 km), encadrement
des enfants et ravitaillement avec I'aide de 2 cuisiniers professionnels en pré-retraite.

Ce camp a eu lieu du 8 au 15 aolt 2015 a Lignerolle et a nécessité 139 jours de service.

Entretien du matériel et des constructions :

Visites réguliéres dans les différentes constructions afin de maintenir I'entretien et la fonctionnalité de
ces derniéres.

Garantir I'utilisation constante de notre matériel par un entretien régulier 2 fois par année.

Quelques changements ont eu lieu durant 'année 2015, a savoir :

- déménager le matériel restant entreposé dans la caserne « Des Champs » a Lutry, ces locaux
devenant nécessaires aux pompiers suite au regroupement des SDIS Ouest-Lavaux

- stocker l'intégralité des sacs de sable dans le poste d'attente de Puidoux-Village

- évacuer le solde du matériel entreposé dans la construction des Pales a Lutry

5) Demandes de nos partenaires

Cully-Jazz :

Quelques chiffres et explications vous démontreront l'implication de la Protection civile lors de cette
manifestation.

Préparatifs :

- Préparation du poste de commandement, préparation des locaux pour la gestion du personnel
des intervenants (police, pompiers, PCi)

- Montage du dispositif pour I'éclairage de la manifestation

- Mise a disposition de matériel pour les organisateurs

- Des moyens de communication complémentaires sont empruntés auprés du SSCM afin de
garantir une meilleure communication tant pour la Police que pour la PCi et les pompiers

Manifestation :

- 4 personnes en permanence au poste de commandement prennent note des événements et
fournissent au responsable de la sécurité du site (situation des parkings, début de bagarres etc.)
les informations nécessaires

- 24 personnes assurent le bouclage du site

- 1 astreint assure le transport des personnes sur les zones les plus éloignées

- 1 astreint par soir pour le ravitaillement, les repas étant préparés par l'intermédiaire d’un traiteur

- Le rempl du Cdt ou un officier sont en permanence sur place afin d'assurer la gestion de cette
petite fourmiliére



Repili :

- Démontage de I'éclairage
- Remise en place du poste de commandement
- Nettoyage des locaux

En chiffre pour I'ensemble du Cully-Jazz :

416 jours de service ont été effectués

292 indemnités de CHF 40.- refacturées

419 repas préparés et servis dont 76 refacturés
81 lunchs refacturés

9 plats froids refacturés

13 méts et projecteurs mis en place

Plus de 600 m. de cable électrique

[ ]
[ ]
A cela s’ajoutent les travaux avant le 1¢" jour de service, a savoir :

M. Bernard Emery :
- préparation du cours et documents y relatifs, séances avec les organisateurs et APOL, courriers
divers

M. Yves Sigwallt :
- préparation, séances avec les organisateurs et les pompiers, divers

Mme Laurence Thabuis Saucy :
- tenue de la comptabilité, bouclement, envoi des convocations et secrétariat divers

FCVDA : (Féte cantonale des accordéonistes a Forel Lx)

La commune de Forel (Lx) a sollicitt 'ORPC dans le cadre de la Féte cantonale vaudoise des
accordéonistes qui s’est déroulée du jeudi 28 au dimanche 31 mai 2015.

Le bouclage du centre du village durant les heures principales de la manifestation et la fermeture des
routes durant le cortége du dimanche furent les missions dévolues a la Protection civile

En chiffre :

e 32 astreints ont effectué 75 jours de service
e 74 indemnités refacturées

1¢" aodt :

Comme de coutume, nous avons assuré la mise en place et le repli du dispositif pour I'éclairage de la
place d'Armes a Cully. Nous avons également collaboré avec APOL pour le bouclage et le parcage
des véhicules sur le territoire de la commune de Lutry.

Mise en place et repli de 'antenne Polycom.

La commune de Chexbres nous a demandé la mise en place d'un service de bus afin de limiter les
voitures sur le site du stand du Frit, ceci au bénéfice des participants a la féte nationale.

En chiffre :

e 17 astreints ont effectué 37 jours de service
o 25 indemnités refacturées

Féte des Vendanges a Lutry :

Collaboration avec APOL : bouclage de la zone de féte, renseignement & la population, aide au
stationnement, organisation des repas pour les astreints au PC des Ruvines a Cully, organisation des
transports.

En chiffre :

o 16 astreints ont effectué 41 jours de service
e 40 indemnités refacturées



Marathon :

Préparation des repas pour les astreints.

6 postes pour le bouclage de la route ont été tenus par des astreints de la Protection civile.

En chiffre :

e 15 astreints ont

effectué 17 jours de service

e 15 indemnités refacturées

6) Interventions de la FIR

Bornes hydrantes Savigny :

Date :
Début :

Mission :

Effectif :

Licenciement :

Opération ATOME :
Date :

Début :

Mission :

Effectif :

Licenciement :

4 février 2015
08h40

Dégagement des bornes hydrantes recouvertes suite aux importantes chutes
de neige accompagnées d'une forte bise

Mission menée en partenariat avec les services communaux et le SDIS « Coeur
de Lavaux »

7 astreints
17h00

1" au 3 avril 2015
Les 30 et 31 mars ont nécessaires aux professionnels pour la planification
13h00 ceci avec un horaire 24/24

Appui a la Police cantonale pour de la Polroute, du ravitaillement, ainsi que du
transport

Mission en collaboration avec d’autres régions ORPC du canton

30 astreints ont effectués 60 jours de service

12h15

Feu de ferme au Martinet sur la commune de Savigny :

Date :
Début :

Missions :

Effectif :
Repas servis :

Licenciement :

Intervention Daillens :
Date :

Mission :

Effectif :

Fin :

3 et 4 avril 2015
12h15

Ravitaillement des personnes des intervenants
Eclairage du site
Repli du matériel

10 astreints
60 a midi et 28 au souper
10h00

28 avril 2015

Planification du personnel pour venir en reléve aux régions engagées lors de
ce déraillement de train.

Seul le cdt est engagé dans cette planification

17 astreints sont engagés pour le 1¢" mai

30 avril, annulation de la mission



Intempéries régionales :

Date : du 1 au 8 mai 2015
Début : 1" mai a 23h00
Missions : Dégagement des passages sous-routes de divers ruisseaux situés sur le ch.

de Vaudaillens a Forel (Lx)

Renforcement des berges du ruisseau « Le Forestay » a Puidoux
Ravitaillement des pompiers

Fourniture de sacs de sable

Repli des sacs utilisés

Reconditionnement de nouveaux sacs de sable

Effectif : 20 astreints effectueront 53 jours de service

Levée du dispositif : 17h00 le vendredi 8 mai

Arrosage des Vignes :
Dates : Du 15 au 27 juillet 2015
Du 5 au 10 ao(t 2015

Mission: Pompage de I'eau dans les citernes que les vignerons ont a disposition
Estimation du volume pompé : 1'500'000 |.

Effectif : 24 astreints effectueront 72 jours de service

Horaire : 07h00 a 17h00

7) Conclusion

Comme vous pouvez le constater, si le monde bouge, la Protection civile se doit de suivre le
mouvement. Une formation toujours plus pointue et les demandes précises de nos partenaires nous
obligent a accroitre les jours de service tant pour la formation des astreints que pour répondre aux
attentes de la population, du monde politique et des partenaires.

L'année écoulé verra la FIR étre appelée a 6 reprises, ce qui montre trés clairement un besoin et
donne un sens a ce détachement, qui en plus des interventions doit continuellement étre formé.

Je profite ici de remercier le Comité Directeur ainsi que les délégués des communes pour la confiance
qu’ils m'accordent et les bonnes relations que nous entretenons.

Il est évident que tout le travail accompli tant dans les cours, dans I'organisation générale que dans
I'état de preparation ne pourrait se faire sans mes deux collégues : le cap Yves Sigwalt, rempl du Cdt,
lequel nous a quitté le 31 mai et qui a été remplacé par le cap Dominique Rossi, engagé en tant que
responsable logistique et la secrétaire de I'office, Mme Laurence Thabuis Saucy.

Au nom du Comité directeur

Le Commandant PCi Le Président La Secrétaire
Bernard Emery Patrick Chollet Laurence Thabuis



Rapport d’activité 2015
Résumé aux communes
Seul le rapport d’activité 2015 fait foi.

1 110.8 voyageurs sur les tl et le LEB

Sur la route

Les tl ont accueilli 107.1 millions de voyageurs en 2015 sur leur réseau, soit 2.1 millions de voyageurs
supplémentaires par rapport a 2014 (+2%). L'offre du réseau routier a le plus profité de cette
croissance, +1.5 million. La ligne 17 reste la ligne la plus fréquentée avec 6.9 millions de voyageurs
(devancant les lignes 1 et 9, transportant respectivement 6.3 et 6.5 millions de voyageurs). Effet de
son prolongement entre Bourdonnette et Chavannes-Glycines en 2014, la ligne 25, trés prisée,
progresse de 22% — il s'agit de la croissance la plus importante du réseau.

Le réseau routier régional est en pleine santé (+22% pour la ligne 54 ; +3% pour la ligne 60 et +2.5%
pour la ligne 65). Le changement d'horaire a permis d'améliorer I'offre et, notamment, de réorganiser
les lignes dans I'Est lausannois (restructuration de la ligne 47, disparition de la 66 au profit d'une
nouvelle ligne 67 connectant Cully & Pully).

Sur le rail

Le m1 gagne des voyageurs (12.9 millions, soit +3.4% ou 400'000 passagers supplémentaires), alors
que le m2, a la limite de sa capacité aux heures de pointe, augmente plus modérément sa
fréquentation (+0.6%) dans l'attente de ses trois nouvelles rames supplémentaires. Les projets
d'augmentation de capacité se poursuivent sur les métros : la mise en service des 5 nouvelles rames
m1, construites a linterne des tl, est effective depuis janvier 2015. Trois rames m2 ont été
commandées pour une livraison en 2017.

Le LEB a vu sa fréquentation encore augmenter de 10.5% pour atteindre 3.7 millions (en 2014, sa
frequentation augmentait déja 7.4%, effet de la cadence 15 sur l'année compléte). La ligne,
plébiscitée, vit une crise de croissance importante, liée au fort développement démographique du
district du Gros-de-Vaud.

Un plan de développement pour transformer le chemin de fer en véritable RER est mis en place
conjointement par les I'Office fédéral des transports, le Canton de Vaud La Compagnie du LEB et les
tl. Il permettra d'accompagner le succés de la ligne. Jusqu'en 2020, plus de 300 millions de francs
d'investissements sont prévus, portant aussi bien sur la sécurisation, la modernisation des
infrastructures que sur I'amélioration du matériel roulant et du service a la clientéle. En 2015,
lmportant chantier permettant la sécurisation du passage a niveau de Cery-Fleur-de-Lys a abouti a la
réalisation du viaduc. Grace au rapprochement opérationnel entre les deux compaghnies, de
nombreuses synergies se poursuivent.

2 Taux de couverture a 36.8%

La situation conjoncturelle exceptionnelle au niveau des taux d'intéréts, des prix du carburant et de
I'electricité permet aux ti de réaliser un bon exercice 2015, malgré le ralentissement des recettes. Le taux
de couverture se maintient a un niveau proche de 2014 (36.8% contre 37% en 2014).

En cinq ans, entre 2010 et 2015, les ti ont ainsi transporté 12 millions de voyageurs supplémentaires, soit
+12.6% alors que les indemnités versées par les collectivités publiques a I'entreprise n'ont progressé que
de 1.2% - I'évolution de notre situation financiére est donc trés favorable. Il en va de notre responsabilité
économique face aux collectivités qui nous font confiance et investissent pour les transports publics.

Transports publics de la région lausannoise sa
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3 Manifestations et chantiers

Parmi les 433 manifestations annoncées, 59 ont demandé des mesures spécifiques de trafic. L'arrivée
du Tour de Romandie, le dimanche 3 mai, a fortement perturbé le réseau : sur 29 lignes routiéres sur
lesquelles circulent des bus le dimanche, 21 ont été perturbdes par cet événement d’ampleur. Dans
l'année, les tl ont di gérer en moyenne 1 manifestation tous les 2 jours et 4,5 lignes en moyenne ont
été perturbées lors de chaque manifestation.

517chantiers (ou étapes de chantier) ont été traités par I'entreprise. En moyenne, plus de deux
nouveaux chantiers ont démarré chaque jour ouvrable sur le réseau tl. Par rapport 4 2014, le nombre
de jours de chantiers a augmenté de 2.4%.

4 Sécurité : notre priorité

Les efforts pour réduire les accidents de circulation se sont poursuivis au travers de la formation
continue et de I'accompagnement managérial de proximité des conducteurs. Le nombre d’accidents
de la circulation (par million de kilométres) a diminué de I'ordre de 6%.

De maniére générale, I'organisation de la sécurité et de la sdreté mise en place sur le réseau tl est
appréciée par la clientéle et lui procure un sentiment de sécurité élevé dans les véhicules (89 % en
2015 contre 87 % en 2014). Il en va de méme pour le sentiment de sécurité aux arréts (84 % en 2015
contre 82 % en 2014).

4.1  Seécurité sur 'avenue d'Echallens

En termes de sécurité, I'année 2015 a été difficile sur I'avenue d'Echallens, a Lausanne, trongon ot
cohabitent de fagon souvent dangereuse, le LEB, les bus, le trafic automobile, les cyclistes et piétons.
Neuf accidents s’y sont produits durant I'année, dont deux collisions frontales impliquant un train LEB
et un bus ti, les 12 février et 4 septembre. Ces accidents ont amené les t a prendre une mesure
d'urgence drastique dés cette date en supprimant la desserte de I'arrét St-Paul par les bus tl de Ia
ligne 9, le décalant de 300 métres en direction de Chauderon et créant, en complément, la ligne 29,
un systéme de navette rejoignant St-Frangois chaque 30'.

Dans l'attente de la construction du tunnel pour le LEB entre Union-Prilly et Chauderon dont le dossier
d'approbation des plans a été déposé a 'OFT le 6 octobre, les actions sécuritaires ont donc été
renforcées en coordination avec la Ville de Lausanne : pose d'obstacles empéchant les tourner 3
gauche fillicites de la part des automobilistes, renforcement des interventions de la Police pour
sanctionner le non-respect de la Loi sur la circulation routiére. En paraliéle, des études ont &té
entamées afin de créer un nouvel arrét pour le LEB a St-Paul, en lieu et place de I'arrét de la ligne 9,
qui permettra de rétablir une offre de transports publics pour le quartier et de réduire la vitesse des
trains sur I'avenue d’Echallens, qui reste sous haute surveillance par I'ensemble des partenaires,
exploitant, Ville de Lausanne, Canton.

5 Faciliter la vie a nos voyageurs

Fourni au travers de différents supports, I'noraire en temps réel rencontre un vif succés. En 2015, plus
de 20.3 millions de visites ont été faites sur les différents services web et mobile des tl, ce qui
représente + 88% de consultations par rapport a4 2014 (Web et solution mobiles confondues). Dans
une société toujours plus connectée, I'univers numérique tl se développe dans le but de faciliter
linformation & nos voyageurs. De nouvelles solutions en termes de distribution de titre de transport
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voient le jour. En 2015, le Swisspass a été introduit au niveau national et I'achat du billet par sms est
un véritable succés, représentant désormais 20% des ventes de billets.

6 Réalisation du réseau d’Axes Forts

Les équipes ont poursuivi la préparation des Axes forts (tram et bus a haut niveau de service), projet
ambitieux porté par le Canton, soutenu par les communes et appuyé par les tl et s'inscrivant dans le
PALM. Le dossier d'approbation des plans de la premiére étape du tram Renens-Gare — Lausanne-
Flon et du BHNS Prélaz-les-Roses — St-Frangois a été remis a 'OFT qui a accepté le projet le 10
mars 2016, ouvrant ainsi la voie au début de la construction, sous réserve de la levée de toutes les
oppositions.

En février 2015, le Conseil d’'Etat a soumis au Grand Conseil un plan de développement des métros
jusqu'en 2025 qui a accepté 4 projets de décret, permettant 'achat de 3 nouvelles rames pour le m2, la
création d'un nouveau tracé de métro entre les stations de Grancy et du Flon (le m2 sera désormais
intégralement & double voie et une nouvelle station sera construite au Flon), ainsi que sur la réalisation des
études de I'avant-projet de m3 entre le Flon et la Blécherette.

6.1 Un nouveau métro a construire

En 2015, les tl et les CFF ont étroitement collaboré autour de I'élaboration du dossier d’approbation des
plans du projet de la Gare de Lausanne inscrit au programme de Léman 2030. En effet, le nouveau tube a
double voie prévu pour le m2 fait partie intégrante du projet de réaménagement de la gare de Lausanne.
Les acteurs internes amenés & travailler sur le projet ont donc été définis. Les tl ont poursuivi et accru leur
contribution pour ce projet de développement des métros par la mise en place d'une petite équipe de projet.
Une cartographie des mandats d'études et de projet a été réalisée et les pré études d'exploitation ont
donné leur premier résultats. Enfin, des variantes de tracé ont été mises au net, les premiers concepts
logistiques et les emprises de chantiers établis et les premiers appels d’offre pour les études finalisés.

7 Notre responsabilité sociale, économique et environnementale

En 2014, les tl comptent un effectif total (tl et LEB) de 1333 collaboratrices et collaborateurs. Le
nombre de personnes engagées pour toute I'entreprise s'éléve a 177 (encadrement inclus), parmi
lesquelles 83 conducteurs pour un effectif total de 643. Tout au long de I'année, 5352 dossiers de
candidatures ont été analysés et 695 entretiens ont été menés. 39 apprentis ont suivi leur formation
aux tl. La démarche visant a renforcer le bien-étre des collaborateurs au travail s’est consolidée, le
processus a été ameélioré et stabilisé.

Entamée en 2014, les négociations entre I'entreprise et le syndicat SEV autour d’une nouvelle
convention collective de travail (CCT) se sont poursuivies tout au long de 2015 avec des points
bloguants qu'il a été difficile de dépasser de part et d'autre. Au travers de la nouvelle CCT, I'entreprise
devait construire une seule et méme CCT pour les collaborateurs tl et le LEB mais également
renforcer P'attractivité des tls en tenant compte des contraintes économiques et ce, dans le respect
des attentes des collectivités publiques. Aprés plus de 20 mois de discussions, les membres
syndiqués des tl et du LEB (38% de I'effectif total) ont refusé les propositions d'évolution amenées par
Fentreprise. Ce vote négatif fait suite & accord préalable du Conseil d'administration qui s'est
largement prononcé en faveur de cette proposition. Dans ce contexte, la CCT d'entreprise n°2 en
vigueur a été reconduite selon I'article 58, alinéa 2, pour une durée indéterminée. Les collaborateurs
du LEB, passés sous contrat | lors du rapprochement entré en vigueur le 1er janvier 2014, ont été
transférés sous le régime de la CCT-tl n°2 avec des adaptations afin de ne pas prétériter leurs
conditions de travail.

Enfin, les tl ont honoré leur responsabilité environnementale ancrant leurs projets dans un
développement durable et réduisant leur empreinte énergétique.
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8 Notre vision pour 2025

Le Conseil d'administration a validé, en septembre 2014, notre stratégie de développement de {'offre 3
I'horizon 2025, appelée Vision 2025. Pour ce faire, I'entreprise est partie de différents constats : la
mobilité tend & devenir toujours plus multimodale, particulierement chez les personnes actives
habitant en milieu urbain ; le « tout & la voiture » est en forte régression. Face a des voyageurs qui
combineront davantage différents modes de transport, se déplaceront d'une maniére mieux répartie
qu'aujourd'hui au cours de la journée, et pour des motifs encore plus diversifiés, les tl veulent se
positionner comme intégrateurs de solutions multimodales. Vision 2025 a pour vocation de préparer
I'entreprise a ces nouveaux défis. Elle se développera en concordance avec les attentes des clients,
ainsi qu'avec les ambitions du Projet d'agglomération Lausanne-Morges (PALM) porté par les
collectivités publiques.

8.1 Une offre intégrée

En 2015, les fl ont défini et développé un programme innovant qui a I'ambition de développer une Solution
Multimodale Intégrée pour Lausanne (SMILE). Développé en partenariat avec IEcole hotelidre de
Lausanne (EHL) et différents prestataires de services, le projet ciblera, pour une premiére phase pilote, des
étudiants et collaborateurs de 'EHL & qui sera proposée une offre de mobilité intégrant six modes de
transports différents dans un abonnement unique : transports publics (Mobilis via tl); auto-partage
(Mobility) ; vélos en libre-service (PubliBike) ; taxi (Taxi Services) ; location de voitures (Enzo Location) et
co-voiturage (e-covoiturage). L'abonnement, d'une durée de 4 mois, sera matérialisé par une carte unique
et offrira une application de recherche multimodale intégrée par smartphones. Les ti, intégrateurs de cette
solution, seront le point de contact unique pour les clients SMILE, de I'information jusqu'au service clients
en passant par la vente. La solution sera proposée aux étudiants et aux collaborateurs EHL dans le premier
semestre 2016.
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Commune Ligne Nombre de 2015
passagers

Belmont 47 600173 _ 0.4 %

49 113'986 9%

66 53155 -6%

Bussigny 17 6'864'035 1%

Chavannes- 256 2'132'899 22 %

prés-Renens 31 723'884 10%

a2 1096467  -5%

33 1'950'843 4%

mf 12'836'213 3%

Crissier 17 6'864'035 1%
18 3'042'549 2%

32 1'096'467  -5%

36 198'758 0%

a8 354 743 1%

Ecublens 3 _723'884 10%

e 1096'467 -5%

33 1950843 -4%

m1 12 836'213 3%

Epalinges 45 842'553 7%
46 518'400 5%

64 361'445 12%

m2 28'072'937 1%

Le Mont-sur- 8. 4'508'026 2%

Lausanne 23 35'034 13 %
Lausannhe Al = 6'348'687 1%
e B 3B76'508 2%

-3 3'075'365 2%
4 3'126'161 3%

6 3'781'336 4%

T 3'335'315 2%
8 4'508'026 2%

9 6547556 0%

12 769'582 2%

13 177'506 4%

16 1532948  13%

17 6'864'035 1%

18 3'042'549 2%

21 3'271'458 4%

22 2'136'951 1%

23 35034  13%

25 2'132'809 22%

Annexes

73

1'096'467

32 5%
33 1'950'843 -4%
41 2'326'191 2%
42 144655 17%
a5 842'553 7%
64 361'445 12%
‘mi 12'836'213 3%
m2 28'072'937 1%
Lufry 9 6'547'556 0%
47 - 600'173 0%
86 53'155 -6%
68 19'892 30 %
69 16360 18%
Paudex 8 4'608'026 2%
9 6'547'556 0%
Prilly a 3'126'161 3%
7 3'335'315 2%
9 6'547'556 0%
17 6'864'035 1%
18 31042543 2%
a2 1'096'467 -5%
33 1'950'843 -49%
38 354'743 1%
Pully 4 3'126'161 3%
7 3'335'315 2%
4'508'026 2%
6'547'556 0%
25 2'132'899 2%
a7 600173 0%
a8 114338 16%
49 113'986 9%
86 53155  -6%
Renens . 3'335'315 2%
17 6'864'035 1%
18 3'042'549 2%
25 2'132'899 2%
a1 723'884 10%
32 1'096'467 -5%
33 1950843 4%
38 198'758 0%
38 354743 1%
“mi 12'836'213 3%
St-Sulpice 31 723'884 10%
33 1'950'843 4%




