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Aux Municipalités et conseils communaux
deeta:

Bourg-en-Lavaux — Chexbres — Forel — Puidoux — Rivaz - Savigny & St Saphorin
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Interventions par commune :

Interventions par commune :
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Types d’interventions :

Feu 17 16.5 %
Inondation 28 27.2 %
Pollution 4 3.88 %
Sauvetage 10 9.71 %
Technique / Al. auto 40 38.8 %
Divers 4 3.88 %
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Qrganisation génerale

Par le Maj Reini Bachmann, Commandant du SDIS

C’est avec plaisir que je reviens sur les divers événements suivants :

» Suite a I'entrée en vigueur de la nouvelle loi sur les SDIS en 2014, 'ECA a décidé
de revoir la planification des secteurs d’attribution aux Inspecteurs régionaux. Notre
SDIS a été directement impacté par cette réorganisation, puisque nous passons du
secteur « Centre » a celui de « 'Est-vaudois ». Si cela ne change rien au niveau de
I'intervention, plusieurs modifications sont apportées et nous obligent une approche
différente au niveau organisationnel. Nos personnes de contact au sein de 'ECA
ont également été modifiées.

» En début de cette année, notre Etat-Major et celui du SDIS d’Oron-Jorat ont
décidé, d'un commun accord, d’accentuer la collaboration entre les 2 SDIS en
mettant en commun les vélos « home-trainer », pour les tests que doivent passer
nos sapeurs spécialisés dans la protection respiratoire. Ces 2 appareils nous sont
mis a disposition par 'ECA et permettent a environ 70 sapeurs des 2 entités de
tester leurs capacités physiques. Cette mise en commun au sein de notre caserne
de Forel nous apporte plus de confort et simplifie I'organisation générale.

» Suite a 'organisation durant les 3 derniéres années du cours de formation de base
des nouveaux sapeurs-pompiers, ou plus de 90 personnes venaient de toute la
région « Centre » sur notre site pendant 2 jours, nous avions décidé de ne pas
remettre cette organisation en place pour 2016. Comme indiqué plus haut, avec la
réorganisation des régions, notre SDIS a été sollicité pour reprendre ce mandat
dans le cadre de la région de « I'Est-vaudois », en y apportant 'expérience acquise
les derniéres années. Nous nous sommes donc retrouvés a Cully les 4 & 5 mars
avec une cinquantaine de sapeurs débutants a former durant 2 jours. La
collaboration avec la PCi a une nouvelle fois parfaitement fonctionné, autant par la
prestation des repas servis, que par la mise a disposition de leurs locaux.

» L’entrée en fonction de la nouvelle Iégislature politique a aussi tenu en haleine
notre corps. En effet aprés de nombreuses années, le président de la CCF,
M. Partick Chollet a annoncé ne pas se présenter pour un nouveau mandat
politique. Nous savions donc qu’un brassage allait avoir lieu a ce niveau. Nous
avons accueilli avec beaucoup de plaisir les nouveaux Municipaux du feu,
M. Jean-Paul Demierre de BEL ainsi que M. Christophe Chappuis de Rivaz.
Avec I'élection du nouveau Président, en la personne du Municipal de Puidoux,
M. Jean-Rémy Chevalley, nous restons dans la continuité. Avec comme Président
cet ancien commandant, nous sommes persuadés que nOus pourrons poursuivre
notre développement avec les bonnes personnes a notre écoute.
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> Suite a la demande de la commune de Savigny par I'entremise de son Municipal
M. Daniel Mettraux, notre SDIS s’est présenté a la population du village lors du
marché villageois qui s’est tenu le 3 septembre. Nous étions présents avec
quelques membres de notre DPS, du DAP, ainsi que les JSP, qui ont également
effectué plusieurs démonstrations. Le but était bien entendu de se présenter a la
population mais également de réveiller quelques envies autant chez les enfants
que chez les jeunes, pour qu’ils se présentent a notre soirée de recrutement. Cela
a bien fonctionné puisque nous avons effectué des recrutement aussi bien pour les
JSP que pour le DAP.

> Dans le courant de lautomne, 'ECA nous informe devoir changer toute
l'informatique de la centrale d’alarme du 118. Le mandat a été attribué a une
société francgaise, présente depuis de nombreuses années dans I'hexagone,
spécialisée dans le développement des programmes informatiques pour les
sapeurs-pompiers. La nouvelle structure permettra, dans le futur, de mobiliser non
plus des groupes axés sur un véhicule spécifique, mais plutét des sapeurs
individuellement, avec leurs fonctions et leurs formations personnelles. Ce systéme
devrait permettre d’avoir, sur le lieu d’intervention, le(s) véhicule(s) selon le cas,
ainsi que les sapeurs avec les spécificités requises pour I'utilisation du matériel a
engager. Le planning prévu par 'ECA pour la mise en place du systeme est
année 2017, avec une formation a effectuer pour 'ensemble des pompiers du
canton.

> Dans le méme registre, 'lECA a décidé de reporter, a compter de janvier 2017, la
responsabilitée du debut des interventions ABC (Atomique/Biologique/Chimique)
aux DPS du Canton. Effectuées jusqu'a ce jour uniquement par les centres
spécialisés, tous les DPS interviendront en 1°* alarme, ceci pour effectuer, d’abord
une rapide reconnaissance, puis les éventuels sauvetages et le bouclement de la
zone sinistrée. Dans un second temps nous bénéficierons alors de I'appui de nos
partenaires des grands SDIS régionaux. Ce genre de mission ne s’effectue pas
sans une bonne connaissance et préparation des intervenants. Les cadres de
notre SDIS ont ainsi été formés dans le courant de 'automne et cet hiver. Les
premiers mois de 2017 serviront alors pour une formation jusqu’a la base et avec
divers exercices d’interventions. Le nouveau matériel a cet effet doit aussi étre
apprivoise.

> La soirée de recrutement (cantonale) du jeudi 3 novembre a eu lieu en caserne de
Forel. Nous avons eu la visite d’environ 15 personnes intéressées. Aprés quelques
bonnes discussions et réflexions avec les candidats, ce sont finalement 13
personnes qui ont désiré nous rejoindre et qui devront suivre les cours de
formation de base cette année pour intégrer notre DAP.
9 sapeurs DAP ont demandé l'intégration au DPS pour 2017. Sept ont été retenus,
les 2 autres ne pouvant pas nous garantir d’étre en possession d’'un permis de
conduire dans l'année, ils sont donc invités a se représenter en 2017. Deux
personnes proviennent de notre DAP, 1 personne rejoint notre SDIS en double
incorporation avec Riviera, étant donné qu’elle travaille sur la commune de Forel.
Les 4 derniéres personnes nous viennent de nos JSP. En effet notre EM ayant
décidé de leur donner la possibilité, dans 'année de leurs 18 ans et comme stipulé
dans la loi, d’intégrer directement le DPS et non de devoir passer une année au
DAP. Je tiens a mettre en avant ici toute I'importance d’'une bonne reléve, et la
bonne formation de ces JSP nous donne I'occasion de ne pas perdre du temps et
de les incorporer directement au DPS.
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2 F § Detachement premier secours

Par le Maj Reini Bachmann, Commandant du SDIS

Notre Détachement Premier Secours était composé au 1* janvier 2016 de 60 sapeurs
répartis dans 6 groupes d’intervention, 2 a Cully et 4 sur Forel.

5 sapeurs (dont 2 recrues) nous ont quitté durant 'année 2016, soit pour des raison de
démeénagement ou alors par le fait de ne plus pouvoir assumer les fonctions par manque
de temps.

Au 31 décembre 2016 ce sont les sapeurs suivants qui nous quittent :

- Maxime Chevalley de Puidoux, André Colomb de Forel, Yann Gilliéron de
Puidoux, Denis Jordan de Puidoux et Olivier Mercanton de Forel.

Certains rejoignent le DAP hydraulique basé a Puidoux, les autres cessent toute activité
pompiers.

Ainsi, nous nous sommes retrouvés 50 sapeurs au 31 décembre 2016, soit exactement
le nombre que nous préconise 'ECA.

Les promotions DPS suivantes ont été approuvées par 'EM et la CCF:

e Le Sapeur Sébastien Dance d’Aran, au grade de Caporal
e Le Sapeur Daniel Madureira de Chenaux, au grade de Caporal

Les recrues suivantes, aprés une année de formation, intégrent définitivement le
DPS :

Bochud Romain, Grin Joél, Jaccaud Cédric, Jeandupeux Arnaud, Loat Maina.

Concernant les interventions, notre SDIS, contrairement a 'année 2015, a été épargné
par les caprices de la météo.

Durant toute I'année nous n'avons jamais da intervenir a plus de 3 endroits différents pour
des interventions dues a des inondations ou autres rafales de vent.

La 103°™ et derniére alarme pour 2016 a eu lieu le 31 décembre dans 'aprés-midi.

Si nous comparons le chiffre avec celui de 2015, soit 138 interventions, celui-ci parait bien
plus bas, mais il ne faut pas oublier que nous étions intervenus plus de 40 fois début mai
2015 pour des inondations multiples. Cette année 2016 reste donc dans une moyenne
normale pour notre SDIS, en regard a la taille de notre territoire. Ces chiffres nous
montrent que nos sapeurs sont alarmés en moyenne une fois tous les 3,5 jours.

Vous trouverez d’ailleurs toutes les informations d’interventions et les statistiques y
relatives, sur notre site internet : www.sdis-lavaux.ch.

Hors interventions, en 2016, nous avons mis en place plus de 90
exercices ou autres séances, ainsi qu'une centaine de jours de
cours ECA. Les sapeurs avec permis poids-lourds ont d{
effectuer des courses de conduite réguliéres pour maintenir le
niveau, les piquets de week-end obligatoires ont (im)mobilisé a
chaque fois 6 sapeurs. Notre personnel n'a donc pas chémé et
c’est tout a son honneur.

Rapport d’activités 2016 SDIS Coeur-de-Lavaux Page 6



DAP psachement d'apeu

L an S W 4

Par le Cap Roger Esseiva, Chef du DAP

L’effectif au 31 décembre 2016 était de 60 sapeurs-pompiers et cadres, répartis comme
suit :

Recrues 13
Sapeurs-pompiers 31
Sous-officiers et officiers 12
Officiers DPS 3
Responsable matériel DPS 1
Sections :

Cully

Forel / Savigny

Puidoux 29
dont 20 « spécialistes hydraulique »

Dans le courant de l'année, 10 personnes nous ont quitté, pour d’autres SDIS ou ont
simplement mis fin a leurs activités de sapeurs-pompiers. 3 sapeurs du DAP ont demandé
leur transfert au sein du DPS a compter du 1.1.2017.

De plus, c’est avec joie que nous accueillons 2 JSP avec formation flamme 3 ainsi que
4 sapeurs DPS dans nos rangs.

Le capitaine Bernard Chevalley a quitté ses fonctions de responsable de la section

« DAP hydraulique 733 Z3 » au 31 décembre. Un grand merci pour tout le travail accompli.
L’EM a nommé, le Lieutenant Romain Gilliéron pour lui succéder 'année prochaine. Je lui
souhaite plein de succeés et d’épanouissement dans sa nouvelle fonction.

Par contre, I'année 2016 fut malheureusement marquée par le décés d'un camarade et
ami, le Sgt Daniel Lambelet de Puidoux.

Les exercices organisés durant 'année 2016 étaient
répartis comme suit :

- 4 pour le DAP complet

- 4 supplémentaires pour la section hydraulique

- 2 supplémentaires pour les recrues
L’EM DAP a voulu que les exercices soient, pour cette
année, consacrés a la consolidation de la connaissance

du matériel, ainsi qu’au theme Cantonal « les actions
de 'eau & la lecture des fumées ».

Il fut décidé que le théme Cantonal serait traité par les membres du DAP en méme temps
que les membres du DPS. Cet exercice a edon eu lieu en commun sur deux dates au mois
de juin, a la satisfaction de tous.
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L’exercice du mois de septembre se déroula sous forme de concours, et ce afin de mettre
en pratique la formation regue tout au long des derniéres années.

Le traditionnel exercice avec le DPS du mois de novembre, ou nos sapeurs n'ont pas été
avares en efforts pour utiliser au mieux leurs connaissances et compétences, a couronné
'année 2016.

Le taux de participation, ainsi que la motivation, ont été excellents tout au long de I'année
écoulée.

De plus, pour parfaire leurs connaissances, plusieurs sapeurs ont effectué des piquets
week-end avec le DPS, certains ont eu la chance de godter a I'adrénaline de l'intervention.

Le DAP n’a pas été sollicité pour des interventions en 2016, mais seulement pour la
prévention feu lors des manifestations du 1° aot sur les territoires de nos communes.

Je suis trés fier des prestations effectuées par nos sapeurs-pompiers a I'occasion des
différents concours organisés lors de la cantonale de la FVSP a Gimel. Nos sapeurs-
pompiers ont fierement porté les couleurs de notre SDIS. Encore bravo a tous pour leurs
résultats, qui sont les suivants :

Catégorie Motopompe A, 1% place :
Lt Chaubert Laurent, Lt Gilléron Romain, Cpl Bouloud Damien, Cpl Penard Yannick,
Sap Jeandupeux Arnaud, Sap Beaud Ludovic, Sap Jubin Steve, Sap Chevalley Florian.

Gymkana par équipe, catégorie jusqu’a 30 ans :
2°™ place :Cpl Bouloud Damien et Sap Beaud Ludovic.
5°™° place Sap Dance Sébastien, Sap Jubin Steve

Comme vous pouvez le constater, a la lecture des lignes susmentionnées, I'année 2016
fut encore chargée. C’est avec un grand bonheur et une énorme motivation que les
responsables DAP se sont mis a la tdche dans le but de pouvoir continuer a offrir les
meilleures prestations possibles a la population de nos communes.

Je tiens a remercier les autorités politiques pour leur soutien, ainsi que tous les sapeurs-
pompiers DAP et DPS, I'équipe matériel, les cadres DAP et DPS, Sous-officiers et
Officiers, ainsi que I'Etat-Major du SDIS, qui ont participé de prés ou de loin au bon
fonctionnement du DAP lors de 'année écoulée.
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‘J S P Jeunes sapeurs pampiers

Par le Cap Etienne Cavin — Chef JSP

L’effectif de notre section au 1er janvier 2016 était de 22 JSP et n'a cessé de varier tout au
long de I'année. Au total, 5 JSP ont donné leur démission et 3 nouvelles recrues se sont
inscrites au cours de l'année.

Les raisons de ces démissions sont pour deux d'entre eux un manque de disponibilité da a
leur apprentissage, pour deux autres un conflit avec d'autres activités et le dernier a
déménage.

Pour encadrer ces jeunes, une équipe composée de 7 moniteurs dont deux anciens JSP,
augmentée de 5 cadets ayant obtenus leurs "Flamme 3". lls ont officié comme aide-
moniteur depuis le mois de septembre.

Sur le méme principe que I'année précédente, nous avons organisé 9 exercices, un camp
de 4 jours a I'Ascension, un stand au marché de Savigny, le Téléthon et une sortie
surprise. Soit en tout 14 demi-journées et 6 journées entiéres. Pour chaque préparation de
ces activités, un cours de cadre d'une soirée a été planifié.

Le taux moyen de participation pour 2016 est de 74.2%, en légére hausse par rapport a
2015.

Le 30 avril, le concours cantonal de la FVSP s'est
déroulé a Gimel ou nous nous sommes représentés
pour défendre notre titre acquis en 2015. Au terme de
6 soirées d'entrainement intensif, nos jeunes ont fini a
la 2°™ place avec mention "Tres bien et félicitations du
jury". Félicitations a tous et un grand merci aux
moniteurs qui ont encadré nos JSP tout au long de
cette aventure !

Quelques jours aprés le concours, pendant le week-
end de I'Ascension, a eu lieu notre traditionnel camp
qui s'est déroulé sous un soleil radieux. Pendant ces quatre jours, les exercices
d'instructions ont été récompensés par une visite du TES de Lausanne et d'une journée a
Aigle au Parc Aventure. Le camp s'est terminé par une démonstration d'extinction suivi
d'un excellent repas en caserne de Forel et d'un baptéme pour la quasi-totalité de I'équipe.

Aprés l'exercice du 18 juin, petite pause bien méritée jusqu'au début aolt ou nous
commencgons les exercices de préparation a I'examen cantonal pour l'obtention de la
« Flamme 3 », grade ultime pour les JSP et sésame pour entrer au SDIS. Cinq JSP ont la
possibilité et I'Age pour 'obtenir.
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Le 3 septembre, nous nous retrouvons sur deux
fronts. D'une part, il y a I'examen de la "Flamme 3" a
la Grangette et, d'autre part, nous tenons un stand au
marché de Savigny pour faire connaitre notre corps de
JSP a la population. C'est sous un ciel radieux que
tous nos jeunes JSP ont fait une superbe
démonstration d'extinction sur I'esplanade du Forum
au moyen d'une motopompe type 1. Pour le plaisir,
nous avions organisé des tours avec Dorin 55 qui ont
ravi les jeunes et les moins jeunes. Un grand merci a
tous les JSP et les personnes qui ont travaillé pour la
pleine réussite de cette journée.

Une autre réussite de cette journée est I'obtention de
la "Flamme 3" pour nos cinqg JSP, Arnaud Chollet,
Guillaume Corbaz, Benoit Gottofrey, Florian Giroud et Daniel Simon qui finit deuxiéme
du canton. Félicitations a tous !

En décembre nous avons participé au Téléthon avec, cette année, deux stands de vente
de peluche, un a Savigny et l'autre a Chexbres. Au terme d'une matinée glaciale, nos
jeunes ont réussi a réunir la coquette somme de 2'184.- francs. Encore merci aux
organisateurs et a nos jeunes qui ont bravé le froid pour la bonne cause.

Pour finir 'année en beauté sans trop attaquer un budget déja passablement malmené,
nous avons décidé de faire une escapade chez nos voisins fribourgeois. Nous avons quitté
le brouillard forelois pour le soleil de Bulle ou nous avions rendez-vous pour visiter le
Centre de Renfort de la Gruyére. A la fin de la visite de la caserne, nos jeunes ont pu
apprécier le panorama a 35 métres du sol ! Nous avons profité de la région pour en goQter
ses spécialités avec, au menu, fondue et comme dessert, visite de la maison Cailler a
Broc. Une superbe journée qui a ravi tout le monde.

Les perspectives pour 2017 sont assez réjouissantes. Notre staff de moniteurs a été
presque doublé puisque I'ensemble des cadets qui ont passé leur flamme 3 se sont joints
a nous, ce qui porte le total des moniteurs a 12. Du c6té des JSP, nous ne sommes pas
en reste puisque que trois nouvelles recrues vont étre
incorporées dans le courant du mois de janvier.

Ma premiére année en tant que responsable JSP s'achéve avec
un sentiment assez positif. En effet, la motivation des moniteurs
est au top, I'effectif des jeunes est en hausse (la promotion que
nous avons faite en est sGrement pour quelque chose...) et ils
sont toujours aussi motivés (des fois un peu trop !) a apprendre.
Je suis content du niveau de qualité de l'instruction que nous
donnons depuis des années. J'en veux pour preuve les réussites au concours FVSP et
aux examens de la « Flamme 3 ».

Au nom de l'ensemble de la section JSP du SDIS Cceur-de-Lavaux, je tiens a remercier
vivement I'ensemble des Municipalités, la CCF, notre Etat-Major, le SDIS, les parents et
amis qui nous suivent avec grand intérét. Un grand MERCI a toutes ces personnes qui
nous apportent leur soutien tout au long de l'année.

Pour conclure, jaimerais adresser un remerciement spécial a toute mon équipe de

moniteurs et cadets qui se sont investis sans compter cette année pour donner l'instruction
et animer nos exercices.
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Par le Maj Reini Bachmann, Commandant du SDIS

2017 s’annonce encore une fois passionnante, et ce sur divers points, que je souhaite
évoquer ci-dessous :

» L’heure est arrivée... Aprés la derniere fusion de janvier 2014, notre SDIS est
aujourd’hui ou nous souhaitions I'étre, a savoir avec un effectif qui correspond aux
directives de 'ECA, une organisation en place et qui donne satisfaction a tous, une
union créée qui nous permet de nous concentrer sur nos missions, ainsi que la
maitrise financiére et le respect scrupuleux d’un budget, le tout en accord avec nos
instances politiques.

C’est donc tout naturellement que notre SDIS enregistre les démissions du

Chef DPS et du Chef DAP pour fin janvier 2018 puis du Commandant pour juillet
2018. La situation avait été évoquée avec les Municipaux en fonction, lors de la
nomination de 'EM dit « de fusion ». Cette situation va passablement animer le
premier semestre 2017. En effet, la mise en postulation durant le mois de février et
le choix des candidats courant mars, va modifier le visage de notre EM.

Cela va permettre aux gens ayant atteint une certaine maturité de prendre des
postes a responsabilités et a d’autres, plus jeunes, a gentiment montrer leur intérét
en reprenant les postes qui vont alors automatiquement se libérer plus bas dans la
hiérarchie.

» Si la situation concernant la caserne de Cully n’a, durant cette année 2016,
pratiquement pas évolué pour nous sapeurs-pompiers, et nous ne pouvons que le
regretter, celle de la future caserne de Forel a enfin pris naissance. Les premiéres
discussions ont eu lieu avec I'ECA et les instances politiques de la Commune. Le
projet semble se dessiner.

Notre EM trouve dommageable que ce soit aux pompiers de pousser pour que ce
dossier prenne forme et ceci dans des délais les plus brefs. Je rappelle simplement
au passage que, sans nouvelles installations sur Forel, notre SDIS perdrait sa
fonction de DPS catégorie « C », tout cela par faute de place dans la caserne
actuelle.

Nous sommes aujourd’hui « hors norme » et cela avec I'accord de 'ECA, mais
jusqu’a fin 2017 seulement. Avec le commencement du chantier de la caserne des
Fortunades sur Cully, cette situation risque encore de s’accélérer, car la place a
notre disposition dans la caserne actuelle de Cully sera, avec la prochaine...,
divisée par 2!
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Au nom de I'ensemble des membres de notre SDIS, je tiens a remercier, la Commission
consultative du feu en particulier, ainsi que toutes les instances politiques des
7 communes, pour leur disponibilité et leurs compétences en la matiére et bien entendu,
toute la population pour la compréhension et le soutien toujours trés apprécié !

C’est avec honneur que nous avons accompli notre travail et ce au plus prés de notre
conscience, afin d’étre a disposition en quelques minutes des personnes en difficulté.
C’est pour ceci que nous sommes la et que nous nous formons régulierement.

En vous remerciant de I'attention que vous avez porté a ces lignes, je vous prie d’agréer,
Mesdames, Messieurs, I'expression de mes sentiments reconnaissants.

Pour PEM du SDIS Cceur-de-Lavaux
Le Commandant
Maj Reini Bachmann

Mars 2017
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ORPC LAVAUX COMITE DIRECTEUR

Grandvaux, le14 mars 2017

RAPPORT DE GESTION 2016

1)  Jours de service de FTORPC LAVAUX

2016 §
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m Jours de service en Lavaux

2) Promotions

Sont nommés Caporaux
C gr suivi le sdt Kevin Jaquier
le sdt Gaél Lavanchy

Est nommé Capitaine Le fourrier Mattia Bagiella
Officier coordinateur logistique



3) Bilan des services de TORPC
Appui-sécurité :

Travaux d’utilité publique :

Au mois d’avril, nous avons effectué des travaux d’utilité publique répartis en 2 sites a savoir :

Réaménagement du sentier forestier par des
bordures, des marches, ainsi que la pose de
copeaux sur le Sentier de Taborin sur la Commune
de Forel Lx

Drainage et évacuation d’eau stagnante
a I'Arborétum de Riex

Formation d’intervention régionale :

En 2016, le poste d'officier de piquet a été assuré 24/24 et 365 jours par année par le cdt Bernard
Emery, le cap Dominique Rossi, le cap Yves Lopes, le cap Didier Matthey-Doret.




Quelques astreints ont quitté les rangs de la FIR pour raisons professionnelles ou autres.

4 nouveaux astreints ont rejoint les rangs de la FIR.

Il s'agit de :

- Germond Alexandre Of aide a la conduite
- Ravey Alexandre Of appui

- Crettaz Jean-Laurent Sof assistance

- Lassueur Damien Sdt appui

- BLS-AED et mesures vitales

- Formation Polroute

- Evacuation d'immeubles et hébergement de
personnes en situation d’'urgence

- Formation forét (trongonneuse, tire-cable, etc.)

Service AIC : (aide a la conduite)

- Suivi de la situation
- Jouer le role de coordinateur lors des différentes manifestations auxquelles nous participons
- Mise en place de divers PC (Poste de Commandement) fixes et/ou mobiles

Par exemple : le « Cully Jazz Festival » et « 'Urbantrail »

Dans le cadre de ces 2 manifestations, 'aide a la conduite a rempli les missions suivantes :

- Tenue d’'un poste de commandement
- Tenue du journal des événements
- Gestion du personnel affecté a la sécurité routiere

La mise a jour du document dit « renseignement généraux » reste une préoccupation constante de ce
service. Pouvoir renseigner en tout temps en ayant une multitude de contacts et d’inventaires permet
d’épauler valablement les intervenants présents lors d’une catastrophe majeure. Il favorise et simplifie
également le travail des professionnels.



Télematique :
Mission 2016 : assurer une liaison sans faille sur I'intégralité des différents parcours de I'Urbantrail.

Pour ce faire, il a été nécessaire d’effectuer une étude de terrain pour sélectionner le meilleur moyen
de communication.

Un acceés internet a été créé afin de garantir une sécurité optimale en cas de complications.

Durant la course, la télematique a géré la dotation en terminaux Polycom, la rotation des batteries,
ainsi que le plan de liaison.

PBC :

Création de nouveaux dossiers sur les Communes de Chexbres et de Rivaz. Puis début de la révision
de I'imposant dossier du « Chateau de Lutry ».

Essai d’alarme fédéral :

Comme de coutume, le 1¢F mercredi de février
a eu lieu 'essai des alarmes.

Pour notre région, cela représente 21 sirénes fixes
et 5 trajets de sirénes mobiles

35 astreints étaient présents pour cet exercice

Assistance :

Création de dossiers afin de pouvoir réagir au plus vite en cas d'évacuation d’'urgence de tout ou
partie d’'une zone d’'immeubles suite a un sinistre.

Contréle périodique des abris :

Fin des visites sur la commune de Savigny

Au total 123 abris ont été visités




Ravitaillement :

Repas et mise en pension :
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Entretien des constructions :

Visites régulieres dans les différentes consfructions
afin de maintenir I'entretien et la fonctionnalité de
ces dernieres

L’abri-parking situé a I'entrée du village de Riex a été
contrblé par le service cantonal

Entretien du matériel :

Garantir 'utilisation constante de notre
matériel par un entretien régulier 2 fois
par année

Préparatifs :

- Préparation du poste de commandement, préparation des locaux pour la gestion du personnel
des intervenants (police, pompiers, PCi)

- Montage du dispositif pour I'éclairage de la manifestation

- Mise a disposition de matériel pour les organisateurs

- Des moyens de communication complémentaires sont empruntés auprés du SSCM afin de
garantir une meilleure communication tant pour la Police que pour la PCi et les pompiers



Manifestation :

- 4 personnes en permanence au poste de commandement prennent note des événements et
fournissent au responsable de la sécurité du site (situation des parkings, début de bagarres etc.)
les informations nécessaires

- 24 personnes assurent le bouclage du site

- 1 astreint assure le transport des personnes sur les zones les plus éloignées

- 1 astreint par soir pour le ravitaillement, les repas étant préparés par I'intermédiaire d’un traiteur

- Le remplagant du Cdt ou un officier sont en permanence sur place afin d’assurer la gestion de
cette petite fourmiliére

Repli :

- Démontage de I'éclairage
- Remise en place du poste de commandement
- Nettoyage des locaux

En chiffre pour 'ensemble du Cully-Jazz :

383 jours de service ont été effectués
372 repas préparés

99 lunchs

9 plats froids

13 mats et projecteurs mis en place
Plus de 600 m. de cable électrique

Ravitaillement des pompiers
Les 4 et 5 mars, lors du cours de base FB01 des pompiers, nous assurons le c6té ravitaillement, soit :

- La pause du matin
- Le repas de midi
- Boissons chaudes pour la pause de I'aprés-midi

95 repas de midi seront préparés par un traiteur et servis par les astreints de la PCi

4 astreints ont effectué 11 jours de service

URBANTRAIL :

Le 29 mai s’est déroulé sur le territoire du district une course divisée en diverses parcours.
Principalement sur le territoire de Lutry, une des courses conduisaient les coureurs jusqu’ au sommet
de la Tour de Gourze.

Les missions de la Protection civile furent :

- Tenue d'un poste de commandement

- Assurer une couverture du réseau Polycom
sur 'ensemble des parcours.

- Sécurisation de la course tout au long du
parcours

- Ravitaillement des astreints

- Transport de ces derniers jusqu'a leur poste.

- Aide au transport en cas de bobologie.

73 astreints seront présents ce jour-la




Féte fédérale des Musiques a Montreux :
Du 8 au 20 juin, nous avons collaboré avec 'ORPC Riviera Pays-d 'En Haut lors de la FFM 2016.

La mission de la Protection civile, hormis quelques préparatifs, fGt d’assurer le personnel nécessaire a
la centrale des transports.

584 jours de service seront effectués dans le cadre de cette manifestation.

1 aolit :

Comme de coutume, nous avons assuré la mise en place et le repli du dispositif pour I'éclairage de la
place d’Armes a Cully. Nous avons également collaboré avec APOL pour le bouclage et I'aide au
stationnement des véhicules sur le territoire de la commune de Lutry.

En chiffre :

o 15 astreints ont effectué 17 jours de service

Du 30 juillet au 6 ao(t 'association romande des familles des enfants atteints d’un cancer a organisé
un camp annuel pour la fratrie de la famille. En 2016, il s’est déroulé sur la Ccommune de Broc dans
le canton de Fribourg.

La mission de la Protection civile est le ravitaillement et le transport des participants dont le nombre
sesitue en 110 et 120 y compris les accompagnateurs et le personnel médical.

Les repas sont assurés par une équipement de cuisine composée de deux cuisiniers retraités et d’'une
équipe de cuisine PCiste.

Ces sont ainsi 5 repas servis :

- Déjeuner

- Les 10 heures
- Repas de midi
- Les 4 heures
- Le souper

20 astreints ont effectués 147 jours de service




Marché de Savigny

Dans le cadre du marché annuel de Savigny,
la Municipalité a décidé de regrouper les corps
sécuritaires du district.

C’est donc le samedi 3 septembre qu’un stand
a été présenté dans le cadre de cette manifestation

TR S

8 astreints ont effectué 13 jours de service

Collaboration avec APOL : bouclage de la zone de féte, renseignement a la population, aide au
stationnement, organisation des repas pour les astreints au PC des Ruvines a Cully, organisation des
transports.

En chiffre :

e 21 astreints ont effectué 52 jours de service

Marathon :

Préparation des repas pour les astreints.

6 postes pour le bouclage de la route ont été tenus par des astreints de la Protection civile.
En chiffre :

o 14 astreints ont effectué 15 jours de service

5) Interventions de la FIR

Date : 3 mars 2016
Début : 02h40
Mission : Prise en charge des personnes évacuées des immeubles concernés et

service de boissons a ces personnes
Effectif : 2 astreints

Licenciement : 06h00
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Légére inondation dans le bureau de I'office de I'ORPC :

Suite a la rupture d’'un boiler dans les combles de I'appartement situé au-dessous des bureaux de
I'ORPC, de I'eau s’est infiltrée jusqu’au niveau de 'ORPC sans causer de dégats majeurs.

Date : 23 aodt

Début : 18h40

Mission : constatation des faits et déblaiement de certains dossiers pour limiter les
degats

Effectif : 2 astreints

Licenciement : 19h45

6) Conclusion

Comme vous pouvez le constater, si le monde bouge, la Protection civile se doit de suivre le
mouvement. Une formation toujours plus pointue et les demandes précises de nos partenaires nous
obligent & accroitre les jours de service tant pour la formation des astreints que pour répondre aux
attentes de la population, du monde politique et des partenaires.

L’année écoulée sera trés calme sur le plan des interventions. Cela ne signifie pas que nous devons
relacher notre vigilance mais au contraire, nous nous devons de maintenir un état de préparation afin
de répondre au mieux et au plus vite a qui aurait besoin de nos services.

Je profite ici de remercier le Comité Directeur ainsi que les délégués des communes pour la confiance
qu’ils m’accordent et les bonnes relations que nous entretenons.

Il est évident que tout le travail accompli tant dans les cours, dans I'organisation générale que dans
Pétat de préparation ne pourrait se faire sans mes deux collégues : le cap Dominique Rossi, et la
secrétaire de I'office, Mme Laurence Thabuis Saucy.

Au nom du Comité directeur

Le Commandant PCi Le Président La Secrétaire

Bernard Emery Jean-Michel Conne Laurence Thabuis



SAVIGNY-FOREL

RAPPORT D’ACTIVITES 2016

I. Notre activité en 2016 dans le secteur scolaire

e Accueil des classes

24 classes étaient inscrites le matin selon un tournus de 4 ou 5 semaines selon les
degrés jusqu’a fin juin 2016.

Le prét des livres pour les vacances (20 documents par lecteur) a été possible par
P'intermédiaire des ouvertures publiques.

Un formulaire a été envoyé fin aolt 2016 aux professeurs afin d'inscrire les

classes le matin selon le méme tournus. 2| classes ont alors été inscrites pour la
fin de I'année civile.

e Activités dans le secteur scolaire

Les animations des années précédentes ont été poursuivies jusqu’a fin juin 2016 :
animation « découverte du livre » pour les classes 2P, animation d’accueil des 3P
en tant que lecteurs « autonomes », « lecture feuilleton » pour les classes 3-6P.
Nous avons continué ['initiation a la recherche documentaire pour les 7 et 8P.

2. Notre activité en 2016 dans le secteur public

e Nos lecteurs

Au 31 décembre 2016, la bibliothéque comptait 2'931 lecteurs.

= Savigny (y compris Mollie-Margot) : 1'605
= Forel: 832
» Autres communes : 494



Quverture du secteur public

Les heures d’ouverture étaient fixées le mardi et le mercredi de 14h. a 18h. et le
jeudi de 14h. a 20h.

Une boite sécurisée de retour des livres permet la restitution des documents en
dehors des heures de prét.

Emprunts simultanés

10 documents étaient autorisés pour une durée de 4 semaines (20 documents
pendant les vacances) pour chaque lecteur, quel que soit I'age.

Pour les lecteurs a partir de 12 ans, 5 dvd étaient autorisés en plus des
documents.

Activités dans le secteur public

Cette année a été marquée par de nombreux changements et diverses
manifestations.

Au niveau de la gestion pratique du lieu, la signalétique a été entiérement
repensée et refaite a neuf.

Puis les bibliothécaires se sont lancées dans un grand désherbage*, plus que
nécessaire apreés |5 ans de vie d’une bibliothéque.

Environ 2000 documents ont ainsi été complétement retirés des rayons et du
catalogue de la BSF.

Le samedi 5 mars 2016, les bibliothécaires ont organisé une manifestation dans le
cadre du samedi des bibliothéques vaudoises. Théme commun a toutes les
bibliotheques : « Savez-vous planter des choux...» Outre [I'ouverture
exceptionnelle de la bibliotheque, une grande vente de livres a eu lieu, car aprés
le désherbage déja évoqué, il semblait juste que nos concitoyens puissent
bénéficier d’achat de livres a bas prix.

Pendant tout le mois de juin, une exposition autour de Charlie Chaplin a trouvé
sa place dans le hall de la bibliothéque. L’'ouverture du musée Chaplin’s World a
Corsier sur Vevey était une bonne occasion de célébrer ce formidable artiste et
nous avons sollicité avec succes le musée pour les affiches et flyers ainsi que pour
le 1" prix du grand concours lié a cette exposition.

Au mois de novembre, nous avons fété les 15 ans d’une série incontournable
chez les enfants, « les p'tites poules ». Tout au long du mois, de nombreux
enfants ont pu participer en créant leur propre cocotte ou un jouant au jeu des 8
erreurs et ainsi gagner un livret de coloriage sur le sujet.

Le I'l novembre, Mme Sylvie Perreten a animé pour les petits et les grands la

Nuit du conte dont le théme suisse de cette année était : « Ultrasecret ! ».

Le |5 décembre, nous avons participé a la traditionnelle fenétre de I’Avent, avec
de contes de Noél pour tous a 18h. puis un apéritif public dés 19h.



D’autres expositions ou animations, plus modestes, ont eu lieu tout au long de
I'année sur divers thémes :

Les billets de 50.- frs des origines a nos jours, les BD du mois, les coups de cceur
DVD des lecteurs et des bibliothécaires, les prix littéraires et leurs auteurs,
divers hommages aux écrivains disparus pendant I'année.

Les bibliothécaires ont également collaboré aux journaux « Le Savignolan » et
«Vivre a Forel ».

3. La bibliothéque en chiffres
La bibliotheque en 2016, c’est donc :

e |'887 nouveaux titres catalogués (2015 : 1'846)
e 21’059 documents a disposition des lecteurs

e 24/2] classes dans un tournus de 4 ou 5 semaines

e 2'93] lecteurs (2015 : 2'820)
e 35733 documents prétés (2015 : 35'682)

4. Et maintenant...

Avec la création du nouvel Etablissement primaire et secondaire du Jorat, les années
2015 et 2016 ont été des années de changements pour la BSF.

2017 le sera d’autant plus...

La fusion scolaire des bibliothéques redistribue les cartes, notamment au niveau des
postes de travail (bibliothécaire et assistante). La démission de la soussignée en ce qui
concerne la partie scolaire (au 31.12.2016) signifie une nouvelle collégue a accueillir et un
autre équilibre a trouver pour gérer le service désormais partagé entre I'activité scolaire
liée a PEPS du Jorat et l'activité publique de la BSF au service de toute la population et
financée par les Communes de Savigny et de Forel.

*Désherbage : Le désherbage en bibliothéque consiste a retirer des rayonnages en magasin
ou en libre-accés les documents qui ne peuvent plus étre proposés au public. On parle
également d’élimination, d’élagage, de retrait des documents, ou de révision, de réévaluation,
de requalification des collections. (source : ENSSIB 2015)

Savigny, le 1* mars 2016 Francoise Vermot
Bibliothécaire



